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INTRODUCCION

El 15 de marzo de 2013 fue sancionada la ley 1620 por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

El objetivo de esta ley, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de

Educacioén, Ley 115 de 1994, es promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela, para contribuir a la
formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural.

Este acuerdo articulado a la ley de la infancia y la adolescemncia busca garantizar el
desarrollo armonioso de los nifios, adolescentes y jovenes; para que crezcan en un
ambiente de igualdad y dignidad humana, permitiendo el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales, la Constitucién Politica
Colombiana y otras normas, que sefalan la obligaciébn que corresponde a la familia, a la
sociedad y al estado ( Ley 1098 de 2006 — Ley de la Infancia y la adolescencia).

Este es un reglamento claro y preciso a la luz de las leyes, dando un norte a la comunidad
generando espacios de participacion, respeto por las normas y por las personas, donde la
formacion académica y técnica, va de la mano con la formacion humana permitiéndonos
generar un clima de confianza, comunicacion y sentido de pertenencia.

Ing. ROBINSON FERNEY ROMERO CONTENTO

Rector

Villavicencio, 2026



CAPITULO |

ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION

Para el 2030, ser reconocidos como una institucion lider y competitiva en la
formacion integral de estudiantes técnicos en Villavicencio y la Orinoquia, capaces
de transformar e impactar su entorno, con base en los conocimientos adquiridos
en las especialidades técnicas que ofrece la institucion, fomentado el desarrollo
sostenible, promoviendo energias limpias y renovables. acorde a los avances
tecnoldgicos.

MISION

Formar estudiantes integrales, con competencias técnicas y humanas, capaces de
solucionar problemas de su entorno, contribuyendo al desarrollo de la region.
promoviendo el desarrollo de habilidades para el trabajo en 8 especialidades e
incentivando el uso de energias limpias mediante nuevas tecnologias que aporten
a las sostenibilidad ambiental



ARTICULO 1. PRINCIPIOS
1.Principios Generales

La Comunidad Educativa Instituto Técnico Industrial de Villavicencio
se fundamenta en los siguientes principios.

Democrético: Favorecer la participacion, el respeto, la convivencia y la
interrelacion del Instituto con la Comunidad.

Identidad: Permite el desarrollo del sentido de pertenencia y compromiso de los
miembros  de la Comunidad Educativa.

Vitalista: Lo esencial es conseguir el desarrollo de las potencialidades del
educando y no la simple adaptacion al medio. Es mas importante desarrollar
capacidades que de trasmitir conocimientos que pronto quedaran anticuado

Activa: El Educando no debe ser pasivo y receptivo, sino preferentemente
activo. Resulta mas motivante para el estudiante y se le grava mas, lo que
descubre por si mismo que lo que llega a conocer a través del profesor.

Propiciar las relaciones alegres, afectivas, humanas, que facilita la creatividad con
el compromiso y el humor dentro del proceso educativo.

2.Principios Pedagogicos
El Instituto Técnico Industrial concibe la Educacion:

e Como objeto de conocimiento e instrumento de produccién teniendo
en cuenta sus efectos sociales, econémicos, laborales, ecolégicos y
de seguridad.

e Fundamenta en una metodologia que concibe la teoria y la practica
gue a la vez facilite la participacion critica, creativa y comprometida de
mayor nimero de agentes educativos organizados en comités a nivel
del plantel, comunidad educativa y regional.

e Que permite familiarizarse con algunos “conceptos — operaciones —
esquemas”, de una especialidad necesaria para la experimentaciéon y
aplicacién de principios, métodos, técnicas procedimientos basicos de
trabajo y de produccién industrial en contexto con los sistema
educativos, socioeconémicos, ecoldgicos, democraticos y técnicos
cientificos de la comunidad y del Pais.



e Que aprecia el estudio de la tecnologia Industrial como un medio que

contribuye al desarrollo personal y profesional y a conocer y

transformar con productividad algunos ambientes y recursos
naturales y culturales, relacionados con las tecnologias de su
formacion.

e Que aplica teorias, métodos, técnicas y procedimientos tecnologicos
recomendables para planificar, desarrollar y evaluar proyectos que
permitan solucionar problemas de produccion y administracion de
objetos utiles para si, para el plantel, y para la comunidad en forma
racional creativa y segura.

e Que reconoce que la educacion industrial favorece el conocimiento
integrado de la Tecnologia, la ciencia, el arte, las actitudes y

valores; lo cual facilita la vinculacion formal de la educacion con
la vinculacion funcional de la educacion con la vida activa del trabajo
para plantear y resolver problemas que tiendan a el mejoramiento de
la calidad de vida personal y comunitaria.

e Que comprende, aplica y comunica: principios, normas, métodos,
técnicas recomendables a las diferentes areas técnicas y académicas,
haciendo énfasis en la interaccion, la racionalizacion y la seguridad
como medio afectivo para aplicar y desarrollar nuevas tecnologias.

e Que interpreta las capacidades y actitudes hacia tecnologias
industriales como medio para tomar decisiones mas objetivas y
responsables, en contexto con el sistema: Hombre — trabajo,
Naturaleza — Cultura de su realidad concreta.

e Con un educador en tecnologia en unidad de apoyo respecto al
sistema educativa nacional en los campos pedagdgicos y
tecnoldgicos, a través de asesorias, seminarios, conferencias y otros
eventos relacionados con la accion educativa, que le permitan
organizar el ambiente de aprendizaje y orientar el proceso educativo
teniendo en cuenta los principios, métodos y practicas de la Escuela
Activa Constructivismo

3. Principios Sociologicos

e Reconoce sus potenciales fisicos, intelectuales y emocionales y la
necesidad de desarrollarlos armdnica y equilibradamente para asumir
con decisién y acierto la solucién de problemas como individuo y como
miembro de una comunidad.

e Identifica y valora los factores que influyen en el desarrollo social,
cultural, econdmico y ambiental del pais, para participar critica y
creativamente en la solucion de los problemas y el desarrollo de la



comunidad teniendo en cuenta los principios democraticos de la
nacionalidad colombiana

Adquiere conocimiento, habilidades y destrezas a través de las distintas
experiencias educativas, que contribuyen a su formacion personal,
civico — social, tecnolégica, ética, ecologica y democratica que le
facilitan organizar un sistema de actitudes y valores, en orden a un
efectivo compromiso con el desarrollo nacional.

Ensefia a utilizar racionalmente los recursos naturales, a renovarlos e
incrementarlos; a emplear adecuadamente los bienes y servicios que el
medio le ofrece, a participar en los procesos de creacion y adecuacion
tecnoldgica, en beneficio de si mismo y de su entorno.

Da elementos para utilizar creativa y racionalmente el tiempo libre para
el sano esparcimiento, la integracién social y el fomento de la salud
fisica y mental.

4. Principios Psicolégicos

El desarrollo integral y armonico, en los aspectos bioldgicos,
sensomotor, cognitivo, socio afectivo, y en particular la comunicacion,
la autonomia, la creatividad y con ellos proporcionar un aprestamiento
adecuado para el ingreso a la educacién superior y/o a la vida laboral.
Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y de la sociedad, sobre
la base del respeto por la vida y los derechos humanos.
Estimular la formacién de actitudes y habitos que favorezcan la
conservacion de la salud fisica, mental de la persona y de su
comunidad.
Promover la participacion consciente y responsable de la persona como
miembro de la Familia, del vinculo social y fortalecer los vinculos que
favorezcan la identidad y el progreso de la

sociedad.
Fomentar el desarrollo vocacional y la formacion profesional de acuerdo
con las actitudes, las aspiraciones personales y las necesidades de la
sociedad inculcando el aprecio por el trabajo cualquiera que sea su
naturaleza.
Desarrollar en la persona la capacidad critica y analitica del espiritu
cientifico, mediante el proceso de adquisicion de los principios y
meétodos en cada una de las areas del conocimiento, para que participe
en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas nacionales.
Fomentar el desarrollo de actividades y habitos permanentes de
superacion que motiven a la persona continuar la educacion a traves
de la vida.



e Fomentar el estudio y aplicacion de los valores caracteristicos de los
diferentes grupos humanos.

e Estimular el desarrollo de la mente, de la capacidad para el trabajo,
apreciacion estética y proporcionar un ambiente de respeto por las
diferentes creencias religiosas. Formar wuna persona moral,
democratica, ecoldgica y civicamente responsable

ARTICULO 2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. Bandera de la institucion

En el colegio técnico industrial simboliza:
Verde

Innovacion tecnoldgica

Progreso



Desarrollo de competencias técnicas

Blanco
Rectitud en los procesos
Claridad en el pensamiento
Etica profesional

2. EL ESCUDO

El escudo del Instituto Técnico Industrial Villavicencio integra diversos elementos que
representan la identidad y el caracter técnico de la institucion. El engranaje simboliza la
industria, la tecnologia y el trabajo productivo, reflejando la formacién técnica y el esfuerzo
colectivo. A los lados se encuentran ramas de laurel, que representan el logro, la excelencia
académicay el reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes. En el centro aparece un rayo,
gue simboliza la energia, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, asociado especialmente
a las areas técnicas relacionadas con la electricidad y la industria. Debajo se observa un
yunque, figura tradicional del trabajo industrial que representa la transformacion del
conocimiento en habilidades practicas mediante la disciplina y el esfuerzo. Sobre este se
destacan las siglas ITIV, que refuerzan la identidad institucional y el sentido de pertenencia
de la comunidad educativa. Finalmente, el circulo interior simboliza la unidad, la integridad

y la formacion integral que orienta el proceso educativo dentro de la institucion



CAPITULO Il

FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 3. NORMATIVIDAD VIGENTE

Son fuentes legales para la elaboraciéon y adopcion del reglamento o Manual de
Convivencia del Establecimiento Educativo Instituto Técnico Industrial las siguientes:

1) La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo primero de los principios
fundamentales.

2) Declaracion de los derechos del nifio. Ley 12 de enero de 1991.

3) Ley general de educacioén. Ley 115 de 1994. (art 73,77,87)

4) Decreto 1075 de 2015 https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-
351080.html?_noredirect=1

5) Decreto 1108 1994
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966

6) Decreto 1098 de 2006
https://leyes.co/codigo _de la infancia y la adolescencia/10.htm

7) Decreto 1860 de 1994.

8) Ley 1453 de 2011

https://www.icbf.gov.co/carques/avance/docs/ley 1453 2011.htm

9) Ley 200 de 1995.

10) Cddigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 del 2006.

11) Decreto 1290 de 20009.

12) Ley 761 de 2015
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-381607.htm|? noredirect=1
13) Decreto 1421 de 2017
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-381928.htm|? noredirect=1

14) Ley 1620 del 2013 sistema de convivencia escolar
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-322721.htm|? noredirect=1

15) Decreto 1965 del 2013 que reglamenta la ley de convivencia.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5453

16) Ley 2354 de 2024
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=240576
17)Fallos de la corte constitucional sobre aspectos relacionados con
la educacion.



https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-351080.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-351080.html?_noredirect=1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966
https://leyes.co/codigo_de_la_infancia_y_la_adolescencia/10.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1453_2011.htm
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-381607.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-381928.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-322721.html?_noredirect=1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5453
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=240576

CAPITULO IlI

CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 4. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

“La convivencia escolar se puede entender como la accidén de vivir en compania
de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se
refiere al conjunto de relaciones que ocurre entre las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de
manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002).
Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con
mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento;
respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y
construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003).

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar
diariamente en todos los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben
favorecer entonces ambientes de aprendizaje democraticos donde la participacion
y la construccion de identidad desde la diferencia sean centrales”(MEN, 2014, P.
25)1

“La convivencia escolar se entiende en términos amplios, pues reconoce
diferentes enfoques. En esencia, la convivencia no busca la ausencia de conflictos,
Sino que estos se tramiten sin el uso de la violencia, atendiendo los intereses y
necesidades de las partes involucradas. Adicionalmente, hace referencia a las
interacciones que se dan en los establecimientos educativos, donde es
fundamental que se construyan relaciones que propendan por los consensos, el
reconocimiento mutuo, el respeto, la valoracién positiva del vivir con otros
diferentes a uno y el didlogo, por normas compartidas que favorecen lo anterior.

La convivencia se entiende entonces como una condicién necesaria 'y en estrecha
relacion con la participacion, la democracia, la ciudadania y la construccion de paz.

En la institucion educativa esta dinamica se genera por la influencia cultural del
medio social y por las relaciones propias entre sus miembros; relaciones que
adquieren sus propias especificidades por darse dentro de una sociedad particular:
la comunidad escolar. En esta comunidad, como en cualquier otro colectivo



humano, se dan relaciones de competitividad y de cooperacién, muy propias del
juego de intereses particulares de las personas y de los grupos que interactian
dentro de la vida social, académica y laboral de la institucion educativa.

La escuela se reconoce como un lugar donde se adquieren aprendizajes y se
desarrolla el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes. En atencion a
este proceso formativo, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965,
también de 2013, establecen criterios de accion para el adecuado manejo de las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Asi pues, la escuela debe brindar oportunidades pedagogicas para que los sujetos
construyan conjuntamente modelos de convivencia incluyentes, y también
acuerdos para la definicion de normas, donde cada persona se caracterice por su
papel activo, como protagonista de la construccion de contexto histérico y social.
Por tanto, el proceso de construccion, revision y actualizacion de los manuales de
convivencia debe permitir transformaciones no solo en los planos normativo y
discursivo —aunque estos sean importantes- sino fundamentalmente en las
practicas cotidianas de quienes integran la comunidad educativa y las relaciones
de esta con el entorno.

Lo anterior permite concluir que la elaboracién, revision y actualizacion de los
manuales de convivencia son procesos pedagdgicos y formativos, en los cuales
es fundamental contar con la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del diadlogo, la construccion de acciones,
acuerdos y medidas para resolver las situaciones que puedan afectar el clima
escolar, teniendo en cuenta la promocién y fortalecimiento de la formacion
ciudadana, el desarrollo socioemocional, el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes, la activacion de los protocolos de atenciéon
integral y la realizacion del debido proceso, el cual debe regirse dentro del marco
de la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 como
garantia constitucional para cada una de las partes.

1.Enfoque de Derechos Humanos (DDHH)
* Definicion

“Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las practicas
educativas y principios pedagogicos que los DDHH y la dignidad, son el eje rector
de las relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar
practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los
cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la
dignidad de las personas y al respeto por sus DDHH” (MEN, 2014, p. 18).



* Relacion con la escuela

“Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en
la posibilidad de construirse un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener
condiciones materiales para hacerlo posible (vivir bien), y la existencia de
plataformas sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones). En
consecuencia, todo el sistema de derechos ha sido creado para aportar a la
concrecion de la dignidad humana (Corte Constitucional de Colombia, 2002).
Conociendo que el ejercicio de la ciudadania es posible y real en tanto el Estado
y la sociedad garanticen la dignidad y los derechos a las personas que conforman
los grupos sociales, se hace necesario aportar a la formacion de sujetos activos
de derechos.

Una posibilidad de incorporar este enfoque en los EE, en el marco de la
convivencia escolar, es movilizar las actitudes y competencias de la comunidad
educativa hacia lo colectivo y lo publico, para que pueda reflexionar sobre la
importancia de estos elementos para la convivencia pacifica” (MEN, 2014, p. 18).

Los derechos humanos involucran en su significado que toda persona, por el solo
hecho de ser humana y, por tanto, poseedora de dignidad, se convierte
automaticamente y sin que medie ningun proceso, en titular inalienable de los
derechos humanos. Esta titularidad es exigible en el marco de los acuerdos
universales y los parametros minimos fijados en la relacion entre Estados y sus
ciudadanos.

El enfoque de derechos transforma las practicas del desarrollo centradas en la
identificacion y satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion
beneficiaria, y busca reemplazarlas por el reconocimiento de que toda persona es
titular de unos derechos inherentes a su ser. El objetivo ya no es Unicamente la
satisfaccion de necesidades, sino la realizacién de los derechos.

Estos derechos establecen principios para las relaciones en todas las
interacciones sociales y politicas: las relaciones en la familia, en la escuela, de las
personas entre si, de la ciudadania con el Estado, de los habitantes con el medio
ambiente, y también, por supuesto, en el campo de la sexualidad, la reproduccién,
la afectividad y la emocionalidad. Permiten reconocer a las otras personas como
Unicas e iguales a otras con particularidades, gustos, deseos y capacidad de
decision en todos los ambitos de la vida personal y colectiva.

Por lo anterior, el reconocimiento de los derechos humanos en los ambientes
escolares resulta siendo un pilar fundamental para la construccién de una
convivencia pacifica, respetuosa, tolerante e incluyente.



2.Enfoque de género
* Definicion

“‘Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres y hombres en la
escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA &
ACSUR, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo
de desigualdad, jerarquia y poder, debido a la discriminacién de género. Esta ha
sido aun mas fuerte contra las mujeres y nifias porque histéricamente se han
construido relaciones desiguales de poder desde las cuales se justifica la opresion
gue explota y disminuye sus capacidades; limitando su participacion e impidiendo
el ejercicio de sus derechos de manera justa” (MEN, 2014, p. 19).

* Relacion con la escuela

“Incorporar un enfoque de género en la escuela significa identificar las formas
cdmo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y la manera en que
estas son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el
gue se encuentran. Para esto, es necesario analizar este tipo de relaciones en la
escuela, a partir de las opiniones y creencias que las personas tienen sobre como
debe comportarse una mujer o un hombre para ser socialmente reconocidos como
tales.

Finalmente, este enfoque facilita la generacion de espacios de reflexion sobre el
género en la escuela y el fomento de acciones afirmativas para equiparar hombres
y mujeres en oportunidades educativas, participacion, reconocimiento e inclusion
sociocultural, y realizacion de DHSR” (MEN,2014, p. 19).

Cada vez mas se escucha sobre las relaciones de género y como afectan las
distintas esferas de la vida.

La escuela no escapa a este hecho y es un espacio reproductor de las relaciones
de género que ocurren en los escenarios sociales, pero también es un lugar donde
estas se pueden transformar.

3. Enfoque Diferencial
* Definicion

“Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos considerados
diferentes por una mayoria (ONU, 2013). Asi

mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencion y proteccion de los
derechos de estas personas 0 grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como



herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las
personas, reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones
positivas que disminuyen las condiciones de discriminacion y buscan transformar
condiciones sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013)” (MEN, 2014, p. 18).

* Relacion con la escuela

“Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde solo hay
diferencias Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad escolar
establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas
educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que
el proceso educativo sea pertinente para la comunidad educativa.

En este sentido, la comunidad genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con
caracteristicas particulares en razén de su ubicacién en un territorio determinado,
su procedencia, quehacer, edad, género, orientacién sexual, y situacién de
discapacidad, quienes requieren una atencioén particular y la puesta en marcha de
acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa”.
(MEN, 2014, p. 18)

El conjunto de los enfoques diferenciales permite identificar las condiciones,
caracteristicas, potencialidades y necesidades especificas de personas y sectores
sociales en razon de su sexo, expresiones de identidad de género y de orientacion
sexual, etnia, capacidades diferenciales, victimizacién en el marco del conflicto
armado, edad, trata o abuso sexual, pobreza extrema, entre otras caracteristicas
que impliquen una forma de vida o desarrollo especifico y estructural e
histéricamente ligado a la discriminacion.

Como respuesta para avanzar hacia la equidad de derechos, es esencial
desarrollar acciones afirmativas o diferenciales para estos sectores sociales que
han sido puestos en situacion de desventaja y son objeto de diversas formas de
discriminacion, estigmatizacion y violencia. En sexualidad y en educacion para la
sexualidad es necesario reconocer afectaciones diferenciales, mitos, imaginarios,
discriminaciones acumuladas, y formas especificas de vivir la sexualidad para
poder proveer con las acciones que sean necesarias, escenarios donde las
desventajas histéricas puedan ser disminuidas y superadas progresivamente, y
donde se abandonen las pretensiones homogeneizantes y normalizadoras.

En el ambito educativo es necesario construir y desarrollar capacidades para el
conocimiento y reconocimiento de todas las personas en su diversidad
(multidiversidad), trascendiendo los entornos cercanos de la familia y las redes
préximas para avanzar en la valoracion de todas las personas como
pertenecientes a la comunidad humana, como semejantes y a la vez diferentes, y



como iguales en derechos y oportunidades, logrando colocarnos en sus
situaciones, entenderlas y reconocer nuestra humanidad en el reflejo de otros, sin
importar qué tan cerca o lejos a nuestros entornos se encuentren.

Este reconocimiento de todas las formas de ser y vivir se inicia desde el cuerpo
como parte de lo que somos y centro de nuestra presencia en el mundo relacional
y depositario de nuestros derechos. Es a través de los aprendizajes para el
ejercicio de la autonomia y la libertad que se dan desde el cuerpo y la sexualidad
en el mundo relacional que se puede avanzar en la construccion de capacidades
para el ejercicio del reconocimiento de todas las personas como fundamento del
respeto a las multiples formas de ser y de vivir y para el ejercicio pleno de la
ciudadania.

4. Educacion Inclusiva

En el articulo 2.3.3.5.1.4 del Decreto 1421 de 2017 se presentan los conceptos
basicos y las definiciones de los siguientes conceptos que son fundamentales en
el marco de la educacion inclusiva:

accesibilidad, acceso a la educacion para las personas con discapacidad,
acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, disefio universal del
aprendizaje (DUA), educacion inclusiva, esquema de atencion educativa,
estudiante con discapacidad, permanencia educativa para las personas con
discapacidad, y plan individual de ajustes razonables (PIAR). Sobre la educacién
inclusiva, esta norma

establece que:

“Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (Decreto
1421, articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 7).

Asi mismo, de acuerdo con la UNESCO:

“La inclusion y la equidad son principios fundamentales que deberian orientar
todas las politicas, planes y practicas educativos, en lugar de ser el foco de una
politica separada. Estos principios reconocen que la educacion es un derecho



humano y es la base para que las comunidades sean mas equitativas, inclusivas
y cohesivas (Vitello y Mithaug, 1998).

Asegurar que todos los alumnos tengan acceso a una educacion de calidad
también es reconocer el valor intrinseco de la diversidad y el respeto de la dignidad
humana (UNESCO, 2015a). De esta manera, las diferencias se consideran
positivas, como el estimulo para fomentar el aprendizaje entre los nifios, las nifias,
jovenes y adultos, y para promover la igualdad de género. Mediante los principios
de inclusion y equidad no se trata solo de asegurar el acceso a la educacion, sino
también de que existan espacios de aprendizaje y pedagogias de calidad que
permitan a los estudiantes progresar, comprender sus realidades y trabajar por
una sociedad mas justa” (2017, p. 18)6



CAPITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 5. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

Considerando que las Naciones Unidas han reafirmado en la carta su fe en los derechos
fundamentales del Hombre y en la dignidad y el valor de la persona humana a fin de
promover su progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio
de la libertad.

El estudiante del Instituto Técnico Industrial es sujeto de los siguientes derechos:

1.

2.

Elegir y ser elegido en un ambiente democratico para participar en los comités
y los proyectos de la institucion.

Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas,
culturales, sociales y deportivas.

Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunion, sin otras limitaciones
que las que establece la Constitucién Politica de Colombia.

Presentar peticiones y reclamaciones ante la autoridad competente y obtener
respuesta oportuna. Cuando las peticiones sean de organizacion y desarrollo
de clases, evaluacion, interpretacion de reglamentos, examenes,
extemporaneidad de calificaciones y en general asuntos académicos, deberan
presentarse por escrito ante la coordinacion en donde se iniciara el tramite
respectivo y se resolvera, si es de su competencia, o se remitird por su
conducto a la instancia competente en todo caso se tendra en cuenta el debido
proceso.

Ser asistido, asesorado y atendido por quienes tienen la responsabilidad
directiva y docente. - Participar en eventos y actividades académicas,
culturales y deportivas en representacion de la institucién, de acuerdo con el
reglamento.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores,
empleados y comparieros de la institucion.

Conocer oportunamente el calendario académico, el horario escolar y el
sistema de evaluacion, promocion y el proyecto educativo institucional.
Recibir oportunamente las clases y conocer con anterioridad el nimero de
logros y las competencias a alcanzar en cada uno de los periodos.

Presentar trabajos y evaluaciones realizadas durante su ausencia, previa
justificacion la cual debera presentarse el dia que regrese a | colegio por parte
del Padre de Familia y/o acudiente.

10. Conocer oportunamente los resultados de los trabajos y las evaluaciones de

cada asignatura, de su situacion académica, técnica y disciplinaria.

11.Recibir atencién pedagdgica y formativa, durante toda la jornada de estudio,

siendo escuchado en sus peticiones y aclaraciones que realice con respeto
sobre su proceso de aprendizaje.

12.Ser estimulado y orientado durante el proceso de formacion contando con el

apoyo de todas las instancias educativas y su familia como primer responsable
de la educacion.



13.Conocer el debido proceso académico y/o disciplinario.

14.Ser tratado con dignidad, sin distincidon de color, sexo, religion, origen, clase
social, posicion econdémica o ideas politicas.

15. Recibir atencién especial en caso de presentar cualquier tipo de discapacidad
o limitacion.

16.Disfrutar de los servicios e instalaciones de la institucion y a acceder a la
informacién que tenga por finalidad su bienestar social.

17.Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento haga el director de
grupo, profesores y/o coordinadores en la hoja de vida para hacer los
descargos respectivos.

18.Ser objeto de acciones restaurativas para la reparacion de dafios causados al
cuerpo, la salud y los bienes materiales, por parte de los integrantes de la
comunidad educativa que los hubieran causado.

19. Brindar al estudiante asesoria para la resolucion de conflictos, la reconciliacion
y la sana convivencia.

20. Ser remitido a las instituciones del estado competentes para la proteccion vy el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en caso
de identificar que estos sean vulnerados dentro o fuera de la Institucién
Educativa.

ARTICULO 6. DEBERES PERSONALES Y ACADEMICOS. El estudiante del Instituto
Técnico Industrial tiene los siguientes deberes personales y deberes académicos, que
permiten la convivencia y facilitan la puesta en practica de una politica de seguridad
industrial. Se recuerda en especial lo dispuesto en la Sentencia T 569 de 1994 “La
educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales
es acatar y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo al que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo....El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el colegio, asi como los horarios de entrada, de clase, de
recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros.
El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime
del cumplimiento de sus deberes de alumno”

DEBERES PERSONALES:

1. El estudiante velara por su integridad personal y la de sus compafieros. Por lo
tanto, se abstendra de realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida
0 su integridad personal, la de sus comparieros/as o la de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

2. Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Cumplir responsablemente con el calendario académico, el horario de clases
y los pactos de aula.

4. Presentar la excusa correspondiente cuando se presenten fallas de asistencia.
Esta excusa se entregard a coordinacion por parte del acudiente del
estudiante, el dia en el cual el alumno se reintegre a las clases. siempre y



cuando no supere el 20% de las fallas. Sera escrita y firmada por el acudiente
del alumno. En caso de enfermedad serd acompafada por la respectiva
incapacidad médica. ElI Colegio no aceptara ausencias repetidas, sin
justificaciones valederas.La excusa debidamente aceptada por la institucion
le permite al estudiante presentarse a evaluaciones y presentar trabajos
programados.

5. En caso de retirarse del Plantel antes de la hora habitual, se requiere la
presencia del Padre de Familia y/o acudiente, solicitar la boleta de salida en
coordinacion de disciplina y presentarla en porteria.

6. Aceptar las indicaciones pedagdgicas y comportamentales sugeridas por el
personal docente, directivo o de orientacidbn escolar para superar las
dificultades académicas o de comportamiento.

7. Cumplir las acciones pedagogicas y preparatorias por los dafios causados al
cuerpo, la salud, los derechos humanos y los bienes materiales a otros
integrantes de la comunidad educativa, en cumplimiento a la ley 1620 y el
decreto 1965 de 2013.

8. Seguir el conducto regular en la solucion de conflictos académicos y/o
disciplinarios.

9. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza,
instalaciones, enseres, equipos, dotacion y bienes de la institucion.

10.Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo académico y pedagdgico
de la institucion.

11.Responder por los dafios causados en bienes de la institucion

12.Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles y
responder por los mismos en caso de dafio o pérdida.

13.Cumplir los requerimientos de vestimenta, equipos de seguridad, y normas
establecidas para cada taller segun manual de seguridad industrial
institucional.

14.Utilizar los implementos y elementos de seguridad y proteccion personal en
las préacticas de laboratorio de biologia, quimica y fisica.

15.Los varones llevaran cabello corto, corte clasico, limpio, peinado y las mujeres
recogido o corto sin extravagancias y de esta manera prevenir accidentes en
el &rea de los talleres y crear habitos de higiene, salud y buena presentacion.

16. Asistir puntualmente a todas las clases, actos en comunidad, formaciones,
actividades culturales y sociales programadas por la institucion.

17.Asumir comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y
fuera de la institucibn, manejando adecuadamente sus expresiones
amorosas, afectivas y recordando que una relacion de pareja pertenece a la
vida privada y no al contexto publico ya que el colegio es un espacio de
formacion coeducativo donde hombres y mujeres son educados y tratados
como seres humanos con derecho a la integralidad de su cuerpo y su persona,
al respeto, a los cuidados y a la obtencién de los bienes materiales y
simbdlicos necesarios para su desarrollo personal.

18.Los estudiantes de grado 0 a grado 9 deben abstenerse de usar celular
durante la jornada escolar dentro de la institucion, para los estudiantes de
grados 10 y 11 lo podran usar siempre y cuando sea solicitado por el docente
para una actividad pedagogica.

19.Portar el uniforme adecuadamente



PARAGRAFO 1: UNIFORMES
segun disposicion del consejo directivo asi:

PREESCOLAR (PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION)

Uniforme de uso diario para nifias

Jardinera de cuadros azul y verde (segun modelo institucional),con prenses
chatos adelante y atras, a la altura de la rodilla,camisa blanca cuello bebé,con
borde tela de cuadros de la misma usada en la jardinera,con mofio en la misma
tela,escudo institucional.

Medias blancas media cafa y zapatos escolar negros de cuero o sintético de
amarrar y embolar.

Uniforme de uso diario para nifios

Camisa blanca, cuello corbata, corbata azul pegada a la camisa, botones blancos
con su respectivo escudo.

Pantalon corto, azul oscuro en lino encauchado atras
Medias blancas media cafia, zapatos negros escolar de cuero o sintético de amarrar

y embolar.

BASICA PRIMARIA Y GRADOS 6°,7° Y 8°

Uniforme de uso diario para los hombres:
- Portaran pantalén azul oscuro de prenses y bota recta.
- Camisa blanca con su respectivo escudo, debidamente vestida por dentro del
pantaldn. - Medias de color azul oscuro o negras no tobilleras y zapatos escolar negros
de cuero o sintético de amarrar y embolar.

- Si el estudiante usa camisilla debajo de la camisa, debe ser color blanco, sin estampar.

Uniforme de uso diario para las mujeres:

- Jardinera de cuadros azul y verde (segun modelo institucional)con prenses
chatos adelante y atras,altura a la mitad de rodilla,camisa blanca cuello
bebé,con borde tela de cuadros de la misma usada en la jardinera,con mofio
en la misma tela,escudo institucional.

- Medias blancas media cafia y zapatos negros de cuero o sintético de amarrar
y embolar. - Si la estudiante usa camisilla debajo de la camisa, debe ser color
blanco, sin estampar.

GRADOS 9°,10° Y 11°

Uniforme de uso diario para los hombres:
- Pantalén azul oscuro de prenses y bota recta.
- Camisa azul claro con escudo, debidamente vestida por dentro del pantalén. -
Medias azul oscuro y zapatos negros de cuero o sintético de amarrar y embolar.

- Si el estudiante usa camisilla debajo de la camisa, debe ser color blanco, sin
estampar.



Uniforme de uso diario para las mujeres:
- Camisa de color azul claro con escudo, debidamente vestida por dentro de la falda.
- Falda de prenses de color azul oscuro, el largo de la falda ira hasta la rodilla. - Las
medias blancas media cafia y zapatos negros de cuero o sintético de amarrar y
embolar. - Si la estudiante usa camisilla debajo de la camisa, debe ser color blanco,
sin estampar.

El Uniforme de educacion fisica para todos los grados es el siguiente:
- Sudadera color azul oscuro,con franja blanca al lado derecho,grabadas las letras
iniciales de la institucion,linea verde a cada lado,camibuso blanco,con franjas
azules,mangas azules (segun modelo institucional) y escudo institucional
- Los tenis deberan ser totalmente de color blanco, de amatrrar.
En los dias de lluvia o frio los estudiantes pueden portar la chaqueta institucional de color
azul oscuro con blanco y escudo.

PARAGRAFO 2. A partir del afio 2027 y asi progresivamente cada afio, iniciando con los
estudiantes de preescolar y grado sexto el uniforme de educacion fisica sera de color verde
Cali y blanco resaltado los colores institucionales, sudadera verde Cali, franjas blancas a los
lados con las iniciales ITI, camibuso blanco con franjas verdes a los lados y mangas verdes.
Se sugiere que los estudiantes que vayan haciendo el cambio de sudadera vayan haciendo
el cambio de la chaqueta con los colores institucionales.

PARAGRAFO 3. UNIFORME DE TALLERES:

Definidos en el MANUAL DE SEGURIDAD INSDUSTRIAL, su uso sera de caracter
obligatorio

PARAGRAFO 3: El Rector podra autorizar a los estudiantes de grado once el porte del
buzo de la promocidn, para lo cual fijara, junto con los directores de curso, las condiciones
para su uso.

Deberes Académicos

1. Cumplir con los compromisos académicos

2. Dar a conocer a los padres y/o acudientes los resultados de las evaluaciones y demas
informacién que envien los docentes.

3. Permanecer durante toda la jornada en la institucion desarrollando las actividades
académicas y de convivencia social (izadas de bandera, actos culturales y demas
actividades programadas).

4. Ser puntual tanto en la llegada al colegio como a todas las clases y actividades
programadas por el plantel

5. Responder por los compromisos adquiridos, tareas y trabajos en las fechas y horas
asignadas, en todas las asignaturas, proyectos y demas actividades consignadas en
el plan curricular.

6. Portar los elementos, Utiles y materiales necesarios para el logro de los objetivos
educativos de la institucion.

7. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para alcanzar las competencias
previstas en el proceso de aprendizaje segun lo determinado en el plan curricular.



8. Acatar las normas establecidas que reglamentan el uso de los talleres, biblioteca,
audiovisuales, aula multiple, laboratorios y demas dependencias.

9. Presentar la excusa cuando falla a la institucion, la excusa no lo exime de la falla,
solo sirve para presentar los trabajos y evaluaciones correspondientes al dia que no
asistié a clases.

10.Conocer y acatar lo establecido en el sistema institucional de evaluacion

ARTICULO 7. ESTIMULOS

El Instituto Técnico Industrial otorgara estimulos al estudiante que se distinga por su
rendimiento académico, talentos y expresion artistica, participacion en la vida institucional,
trabajos de investigacion, proyeccion a la comunidad y desempefio destacado en
certamenes en los cuales represente a la institucion.

ESTIMULOS OTORGADOS Y SU CLASIFICACION: La institucion otorgara a los
estudiantes los siguientes estimulos:

¢ MENCION DE HONOR a los estudios completos : Distincién que otorga la
institucién a los estudiantes de grado once en ceremonia de graduacién por
haber realizado estudios completos en el plantel educativo (desde transicion
o primero hasta grado undécimo).

e MENCION DE HONOR al Mejor Bachiller. Reconocimiento especial en
ceremonia de graduacion para el mejor promedio obtenido por un estudiante
bachiller del grado once (11°). -

e MENCION DE HONOR al mejor puntaje en el Examen de Estado PRUEBA
SABER 11. Otorgado al estudiante en ceremonia de graduacion.

e MEDALLA DE Excelencia académica para el mejor estudiante por curso
de cada grado al finalizar el afio por promedio.

e MEDALLA de la Excelencia deportiva para los estudiantes que logren
reconocimiento en los juegos intercolegiados representando a la
institucion educativa I.T.I



CAPITULO V

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 8. DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Conformacion del comité escolar de convivencia. EI Comité Escolar de
Convivencia estara conformado por: - El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité - El personero estudiantil - ElI docente con funcién de
orientacién - El coordinador cuando exista este cargo - El presidente del consejo
de padres de familia - El presidente del consejo de estudiantes - Un (1) docente
gue lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Paragrafo. EI comité
podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

1. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3.Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden



del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los LEY 1620 DE 2013

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacidon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

2. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y
13 de la presente ley.



3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
gue incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexibn pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso
y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediaciéon y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas. 9.
Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.



3. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y de la violencia
escolar. Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son
propias, tendré las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12y 13 de la ley 1620

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

4. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademés de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la



participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.



CAPITULO VI.

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLO Y RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 9. Implementacion de la ruta de atencidn integral.

El Instituto Técnico Industrial de Villavicencio establece la siguiente Ruta de Atencidn
Integral para garantizar los derechos y libertades de cualquier integrante de su comunidad
educativa que resulte afectado por alguna accion vulneradora contemplada en el presente
Manual de Convivencia. Este procedimiento se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013 y en el articulo 35 y subsiguientes del Decreto 1965 de 2013.

1. Definicién de la Ruta de Atencién Integral aplicable en el Instituto Técnico

Industrial de Villavicencio.

Es el conjunto de acciones, procedimientos y protocolos que debe seguir la institucion
educativa, junto con las demas entidades que forman parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en todos aquellos casos donde se vea afectada la convivencia escolar,
los derechos humanos o las libertades individuales de algun integrante de la comunidad

educativa.
2. Principios de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar se sustenta en los principios de
proteccion integral, no revictimizacion, prevalencia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, perspectiva de género y el respeto por los derechos de la nifiez perteneciente
a grupos étnicos, conforme a lo definido en los articulos 7° a 13° de la Ley 1098 de 2006
(Cddigo de Infancia y Adolescencia).

Asi mismo, se garantiza el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas frente a
las situaciones que afectan la convivencia, junto con la proteccion de los datos personales
de los involucrados, de conformidad con la Constitucion Politica, los tratados internacionales

suscritos por Colombia y la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion de Datos Personales).

La atencién integral debe brindarse de manera &gil, integral y complementaria. En este

sentido, el Instituto Técnico Industrial de Villavicencio debe garantizar la atencion inmediata



y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos

sexuales y reproductivos que se presenten en su comunidad.
3. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

En el Instituto Técnico Industrial de Villavicencio se implementardn los siguientes

componentes, que orientan la actuacion institucional en materia de convivencia escolar:

3.1.Componente de promocion: Incluye procesos formativos sobre los deberes,
derechos y libertades, asi como la implementacion de las politicas institucionales,
enfocados en fortalecer las capacidades para el ejercicio de los derechos y las libertades,
bajo criterios de convivencia que deben observar todos los miembros de la comunidad
educativa. Este componente puede involucrar alianzas con otras instituciones o
entidades para fortalecer la vida escolar. EI Comité Escolar de Convivencia asume las
responsabilidades relacionadas con los procesos de formacién y promocion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 36 (numeral 3, literales a - f) de la Ley 1620 de 2013.

3.2.Componente de prevencidén: Comprende acciones orientadas a intervenir de forma
oportuna en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se conviertan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia en la comunidad educativa. Entre las

acciones de prevencién se incluyen:

La identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como las libertades individuales, tomando en
cuenta las particularidades del clima escolar y el analisis de factores familiares,
sociales, politicos, econémicos y culturales externos que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con el
numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a mitigar las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos y las libertades individuales.



El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

La implementacion de talleres, capacitaciones y procesos de formacion
transversal en areas como ética, orientados a fortalecer el juicio critico y la
responsabilidad en el ejercicio de los derechos dentro del entorno educativo.

La articulacién de acciones preventivas a través de los diversos proyectos
transversales institucionales (PESCC, escuela de familia, tiempo libre, entre
otros), garantizando espacios formativos orientados a sensibilizar sobre la
importancia del autocuidado, prevencion de violencias y la convivencia

armonica.

3.3. Componente de atencion: Son las acciones destinadas a brindar asistencia
inmediata, pertinente, ética e integral a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar o el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales, reproductivos o las libertades individuales. Esto se realiza mediante
la implementacién y aplicacion de los protocolos internos de la institucién educativa,

articulados con las rutas de atencion definidas en el Manual de Convivencia.

3.4.Componente de seguimiento: Consiste en la accién institucional de reportar, si es
del caso, la informacion pertinente al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) sobre el estado de los casos presentados en la institucion educativa, y

en realizar el seguimiento interno de cada situacion atendida hasta su resolucion.

4. Compromiso institucional de aplicabilidad.

La comunidad educativa del Instituto Técnico Industrial de Villavicencio reconoce que una
de sus responsabilidades institucionales es la formacion para el ejercicio de los derechos y
libertades. Por tanto, ante cualquier situacion de vulneracion de derechos por accion u
omisién, se garantizara la aplicacion del debido proceso, conforme al mandato constitucional

y a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (Articulo 17, numerales 1, 3, 4y 7).



4.1.De la reparacion en el ambito escolar, principio formativo en la Ruta de

Atencién Integral.

La reparacion se entiende como el conjunto de acciones mediante las cuales se restablecen
los derechos y libertades que han sido vulnerados, ya sea de forma individual o colectiva.
Esta debe tener un caracter pedagoégico, diferenciado, y garantizar la no repeticién de la
conducta. Conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la reparacion en el ambito
escolar puede asumir formas morales, materiales o simbdlicas (segun lo sefialado en las
Sentencias C-1199 de 2008 y C-180 de 2014 de la Corte Constitucional).

e Reparacion moral: Es la expresion de sentimientos y actos de reconocimiento del
error (como la peticion de disculpas sinceras) que busquen restablecer la dignidad
del afectado. Este tipo de reparacion suele ir acompafiado del compromiso de brindar
cuidado y apoyo en procesos de fortalecimiento emocional, espiritual, cultural,
politico y social para la persona perjudicada. La reparacion moral debe ser aceptada
previamente por el afectado e incorporar los principios de perdén, memoria y verdad.

e Reparacion material: Implica asumir la responsabilidad material o econémica por el
dafio causado, de conformidad con lo establecido en los Articulos 2347 y 2348 del
Cadigo Civil Colombiano sobre la responsabilidad civil por el hecho de los menores.
En el caso de un estudiante menor de edad, dicha obligacién recae sobre sus
representantes legales (padres o tutores), quienes deben garantizar la indemnizacion

por los perjuicios ocasionados.

En concordancia con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965, la
reparacion material se integra a la Ruta de Atencién Integral como una accion de
justicia restaurativa. Esta puede incluir el cubrimiento de gastos asociados a
afectaciones en la salud fisica y/o mental (por ejemplo, copagos, medicamentos o
tratamientos médicos especializados) y la reparacion, reposicién o restitucién de
bienes publicos o privados que hayan resultado dafiados, asegurando asi el
restablecimiento de los derechos de los afectados y la sostenibilidad de los recursos

de la comunidad educativa.

Nota: La reparaciéon material no exime al estudiante de las medidas pedagdgicas o

disciplinarias que el colegio determine en el marco de su debido proceso. Sin



embargo, en ningun caso el incumplimiento de la reparacion material dara lugar a la
imposicion de sanciones académicas o disciplinarias adicionales al estudiante, ni
afectara el ejercicio de su derecho a la educacion, la permanencia escolar o la

expedicion de certificados académicos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Reparacion simbdélica: Consiste en desarrollar acciones pedagdgicas y formativas
que permitan comprender la dimensién del dafio ocasionado, transformando la
situacion en una oportunidad de aprendizaje para quien causo la falta y para la
comunidad. Estas acciones pueden incluir estrategias comunicativas, ejercicios de
reflexion critica, actividades de resiliencia o expresiones artistico-culturales, tanto a
nivel individual como colectivo, orientadas a reconstruir la confianza, reafirmar los

valores institucionales y prevenir futuras transgresiones.

5. Fases de aplicacion del componente de atencion integral (debido proceso) en

el ambito escolar.

Las fases definidas para la aplicacion del componente de atencién integral dentro de la
institucion educativa se ajustan a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013 y en

el articulo 35 del Decreto 1965 de 2013. Estas fases se desarrollan en el siguiente orden:
5.1.Caracterizacion de las situaciones susceptibles de reparacion.

De acuerdo con el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos —asi
como el incumplimiento de deberes o la incursion en prohibiciones definidas en el presente

Manual de Convivencia— se clasifican en tres (3) tipos:

Tipo de Accion Inmediata Seguimiento
Situacion
Tipo | Mediacion entre las partes Yy | Docente o Director de Grupo.
compromiso.




Tipo Il Atencion por coordinacion de | Acta de compromiso, registro
convivencia, remision a orientacion | en el observador y seguimiento
escolar, notificacibon a padres Yy | psicosocial.
plan de acompafiamiento.

Tipo 1l Activacion de protocolos externos | Rectoria 'y  Comité  de
(Salud, Policia, ICBF, entre otros). | Convivencia (Protocolo

Nacional).

ARTICULO 10. Situaciones Tipo I.

Corresponden a conflictos cotidianos manejados de forma inadecuada y a situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningan caso generan

dafios al cuerpo o a la salud de los involucrados.

Tipo de Accion Ejemplo
Situacion
Tipo | Discusion verbal dentro de la | Dos 0 mas estudiantes se insultan,

institucion educativa, en el
aula o taller.

pero no hay golpes ni lesiones.

Burlas o apodos en un caso
aislado, gestos o0 actos
irrespetuosos con
connotacion sexual,
comentarios o rumores que
afectan la integridad.

Uno o mas estudiantes ponen un
apodo ofensivo a otro en clase (una
vez).

Empujones leves.

Dos 0 mas estudiantes se empujan
para entrar primero. No hay lesion,
incapacidad ni signos de agresion
reiterada.

Dafio menor, accidental o
por descuido.

Un estudiante raya una mesa,
rompe una regla del aula o dafia un
cuaderno ajeno; no es un patrén
sistematico ni implica violencia.




Conflicto por redes “sin|Una publicacibn incomoda o
hostigamiento sistematico”. | comentario grosero en un grupo de
curso (evento puntual).

1. Estructura del protocolo para situaciones tipo I: Para todas las situaciones
clasificadas como tipo |, se seguira el siguiente protocolo de actuacion:

Autoridades de convivencia: Intervienen en primera instancia el docente que
presencia o tiene conocimiento directo de la situacion (profesor de clase) y/o el
director de grupo correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 1620 de 2013.

Mediacion y valoracién de impactos: Se reune a las partes involucradas en la
situacién de incumplimiento o prohibicién para que cada una exponga su punto de
vista sobre lo ocurrido. El docente o director de curso establece las responsabilidades
de los implicados y promueve un acuerdo que contemple una solucion a la situacion,
incluyendo —de ser posible— acciones de reparacion del dafio.

Estrategia de apoyo: Se orienta al estudiante para encaminar el acto de reparacion.
Ademas, se formula y desarrolla una accién pedagogica de refuerzo del proceso
formativo (relacionada con el derecho que resulté vulnerado). En caso de que la
situacion sea reiterativa, se citara al acudiente (padre, madre o tutor) del estudiante
involucrado para ser parte de la solucion.

Decision institucional: Se definen las acciones necesarias para reparar el dafo
causado, con el objetivo de restablecer el derecho vulnerado. Esto puede incluir la
firma de un compromiso por parte del estudiante implicado (compromiso que
eventualmente podria ser revisado por el coordinador de convivencia para verificar
Su pertinencia).

Instrumentos: Como soporte del proceso se realizan las anotaciones pertinentes en
el observador del estudiante y de considerarse necesario se realiza la firma de
compromiso.

Reparacion: Se lleva a cabo la accién de reparacion acordada, ya sea de caracter

simbdlico y/o material, segun lo definido en la decision institucional. El docente o



director de curso realizar4 el seguimiento del caso y verificard el cumplimiento

efectivo de la reparacion por parte del estudiante.

Paragrafo 1. Si las particularidades del caso lo ameritan, el docente o director de curso
podra solicitar el apoyo de orientacidn escolar en cualquier etapa del proceso, de acuerdo

con el criterio formativo y convivencial del coordinador de convivencia.

Paragrafo 2. De lareincidencia: Una situacion Tipo | se categorizara como Tipo Il cuando,
después de haber aplicado la mediacion y los compromisos pedagdgicos iniciales, el
estudiante incurra en la misma conducta por tercera vez en un mismo periodo académico,

o cuando la persistencia de la conducta afecte sistematicamente el clima del aula.

Paragrafo 3. Agravantes en el entorno técnico: Dado que dentro de la institucion
educativa se manejan entornos de riesgo controlado (talleres de fundiciébn, mecanica,
electricidad, etc.), cualquier falta que en otras instituciones seria Tipo |, podra ser
considerada Tipo Il si se comete dentro de un taller poniendo en riesgo la seguridad

industrial del grupo, debido a que implica un incumplimiento de los protocolos de seguridad.
Nota: En el siguiente enlace se encuentra el protocolo para situaciones tipo |, ver diagrama

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA
DENTRO DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE VILLAVICENCIO.pdf

ARTICULO 11. Situaciones Tipo II.

Corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) o ciberacoso
(ciberbullying) que no retnen las caracteristicas de un delito segun la ley penal, pero que

cumplen al menos una de las siguientes condiciones:

e Se presentan de manera repetida o sistematica (es decir, no son hechos aislados o
anicos).
e Causan dafos al cuerpo o a la salud de alguno de los involucrados sin generar

incapacidad alguna.


https://drive.google.com/file/d/1Tm5ZZDvvMAy04Z5H7kghJJFhCS_3wFUs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tm5ZZDvvMAy04Z5H7kghJJFhCS_3wFUs/view?usp=sharing

Tipo de Accidn Ejemplo
Situacion
Tipo Il Bullying reiterado por | Un estudiante es maltratado y aislado

apariencia, durante semanas: le esconden sus

orientacion, origen o | materiales, lo ridiculizan, lo amenazan

condicion. “en broma” todos los dias.

Ciberacoso Crean un perfil falso para burlarse de un

sistematico. estudiante, comparten memes ofensivos
y lo atacan en grupos creados a través de
alguna red social durante varios dias.

Agresion  fisica sin | Dos o mas estudiantes se golpean

incapacidad. (puiios/empujones fuertes) y uno queda
con moretones, pero no hay incapacidad
médica ni arma.

Amenazas Un estudiante presiona a otro para que le

intimidantes repetidas,
sin arma.

haga tareas o le entregue dinero,
reiterado en el tiempo.

Hostigamiento sexual
verbal repetido (sin
acto sexual ni violencia
grave).

Comentarios sexuales, insinuaciones o
“tocamientos leves” repetidos (por
ejemplo, rozamientos intencionales) que
afectan la integridad y bienestar, sin que
por el analisis del caso se configure un
delito. (Nota: si hay violencia sexual,
actos sexuales abusivos, etc., ya es Tipo

).

Dafio intencional
reiterado a
pertenencias.

Destruccién  repetido de trabajos,
cuadernos, herramientas personales con
intencion de afectar a un estudiante.

1. Estructura del protocolo para situaciones tipo II: Para todas las situaciones

clasificadas como tipo Il se aplicaréa el siguiente protocolo de atencion:

e Autoridades de convivencia: En la atencion de estas situaciones intervienen

inicialmente el docente de clase y el director de grupo correspondientes.




Adicionalmente, participa el coordinador de convivencia, segun la evaluacion del
caso, bajo la orientacion y supervision de la Rectoria en caso de ser necesario y debe
hacerse remision a orientacion escolar.

Mediacion y valoracion de impactos: El docente de clase o director de grupo recibe
la queja o informe sobre la situacion (ya sea de forma verbal o por escrito) y recopila
la informacion inicial de los hechos que constituyen la agresion, el acoso o el
ciberacoso. A continuacién, escucha a las partes involucradas y verifica, con base en
los indicios, que la situacion corresponda a un caso tipo Il de acuerdo con los criterios
del Decreto 1965 de 2013. Luego de esta valoracion preliminar, el docente o director
de curso elabora un informe por escrito sobre lo ocurrido y lo remite al coordinador
de convivencia para su tramite.

Estrategia de apoyo: El coordinador de convivencia, al recibir el informe, cita a los
estudiantes involucrados y a sus respectivos acudientes (padres, madres o tutores)
para informarles de la situacion presentada y establecer las responsabilidades segun
el caso, contando con el apoyo de la orientacion escolar.

En paralelo, en el salén de clase, se refuerzan los procesos formativos en valores y
convivencia con el liderazgo de los docentes de las diferentes areas y del director de
curso. Todas las actuaciones realizadas por el coordinador de convivencia se
documentan por escrito. Asimismo, se gestiona apoyo profesional de las instituciones
del Estado garantes de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, segun resulte
necesario (por ejemplo, remisién a servicios de apoyo psicologico o asesoria de

defensores de familia, de acuerdo con el caso) por parte de orientacion escolar.

Una vez analizados los hechos en detalle, el coordinador de convivencia determina
la gravedad de la situacion y confirma que se trate de un caso tipo Il (es decir, que
no constituye delito). De cumplir con los pardmetros establecidos se registrara el caso
en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), conforme

a la normativa vigente.

Decision institucional: Concluida la etapa de valoracién y apoyo, se determinan las
acciones de reparacion y las medidas pedagogicas o disciplinarias correspondientes,
especificando qué se har4, cémo, cuando y dénde, con el acompafiamiento de

orientacién escolar. Todos los acuerdos y compromisos alcanzados se formalizan por



escrito (firmados por los estudiantes involucrados y sus acudientes). En caso de que
el presunto agresor no esté de acuerdo con las decisiones tomadas en esta instancia,
podra solicitar que el caso sea revisado en segunda instancia por el Comité Escolar
de Convivencia (conforme al articulo 13 de la Ley 1620 de 2013). De presentarse
esta solicitud de apelacion, el Comité Escolar de Convivencia se reunird de forma
extraordinaria para conocer el caso y emitir una recomendacion o decision.

e Instrumentos: Todos los documentos y formatos de registro que se diligencian
durante el proceso sirven como evidencia del debido proceso. El docente de aula y/o
el director de curso realiza los registros iniciales del caso, propiciando reflexiones
formativas con el estudiante (relacionando lo ocurrido con los deberes incumplidos y
los derechos vulnerados). El coordinador de convivencia diligencia un formato de
compromiso institucional que refuerce las medidas tomadas, de acuerdo con las
sugerencias del docente de aula o director de curso.

e Reparacion: Se determina la accién pedagdégica de reparacion mas adecuada al
caso, de acuerdo con las directrices y orientaciones del Comité Escolar de
Convivencia. La accion de reparacion seleccionada (ya sea de caracter simbalico,
material 0 ambas) se comunica a las partes involucradas. Paralelamente, se
establecen las actividades de seguimiento para verificar el cumplimiento efectivo de
dicha reparacion y para monitorear el progreso en el proceso formativo del estudiante

responsable, garantizando asi que la situacién quede superada y no se repita.

Paragrafo 1. Una vez reportada o identificada una Situacion Tipo I, la institucion educativa,
a través de la instancia competente, iniciard una indagacion preliminar con el fin de verificar
los hechos y construir el relato. Este proceso de indagacion no podra ser superior a tres (3)
dias habiles, contados a partir del conocimiento del evento.

Paragrafo 2. Las remisiones a entidades externas deben gestionarse en un mes. Es deber
de los acudientes presentar los certificados de atencién; de lo contrario, el colegio podra

activar la ruta de restablecimiento de derechos ante el ICBF por omision o negligencia.

Nota: En el siguiente enlace se encuentra el protocolo para situaciones tipo Il, ver diagrama
2.
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ARTICULO 12. Situaciones Tipo lIl.

Corresponden a aquellas situaciones de agresion escolar que constituyen presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexuales (conforme a lo establecido en el Titulo IV
del Libro 1l del Cédigo Penal Colombiano — Ley 599 de 2000) o cualquier otro delito tipificado

en la ley penal vigente.

Tipo de Accién Ejemplo
Situacion
Tipo I Presunto delito | Cualquier conducta como: acto sexual

sexual.

abusivo, tocamientos forzados, amenaza
para obtener material sexual, o coercion
sexual. (Siempre se activa ruta externa:
Comisaria/ICBF/Fiscalia segun el caso).

Porte o uso de arma
dentro de la
institucion.

Porte de arma blanca o de fuego, o
amenazas con arma. En el colegio esto
puede confundirse con herramientas: el
criterio es intencion, riesgo y uso como
arma, no como elemento pedagdgico
controlado.

Lesiones personales
graves 0 con
incapacidad.

Confrontacibn que genere incapacidad
médica, fracturas, heridas que requieran
atencion clinica, o violencia que ponga en
riesgo la vida.

Extorsiébn o hurto con
violencia.

Manipulacion con amenazas serias o
agresion fisica

Trafico, porte o |Venta o distribucion de sustancias
distribucion de | psicoactivas dentro o en entorno inmediato
sustancias con impacto en la institucion educativa.

psicoactivas.
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Amenazas graves Yy | Mensajes 0 actos que evidencien riesgo
creibles contra la | real, especialmente si hay plan, medios o
vida. antecedentes.

Incurrir en cualquier otra conducta tipificada como presunto delito
en la ley penal colombiana que no haya sido detallada
explicitamente en el presente manual, y que vulnere la dignidad
humana, la integridad o los derechos fundamentales de los
miembros de la comunidad educativa.

1. Estructura del protocolo para situaciones tipo lll: En las situaciones
clasificadas como tipo Il se aplicara el siguiente protocolo institucional, en

estrecha articulacién con las autoridades competentes externas:

e Autoridad de convivencia: Intervienen de manera directa en la aplicacion de este
protocolo el coordinador de convivencia, orientacion escolar y el Comité Escolar de
Convivencia y la Rectoria de la institucion.

e Mediacion y valoracién de impactos: El coordinador de convivencia recopila de
forma inmediata informacion veraz, objetiva y pertinente sobre la situacion que afecta
las libertades y derechos de algun integrante de la comunidad educativa. Con base
en esa informacion inicial, se diferencia lo acontecido como un hecho de convivencia
escolar (propio de la vida académica) de una posible conducta delictiva, y se procede
a reportar de inmediato la situacién a las instituciones competentes (por ejemplo,
Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, Fiscalia General de la Nacion, u otras que correspondan
segun la naturaleza del caso), para lo cual se puede apoyar desde orientacion

escolar.

El coordinador de convivencia, con apoyo de orientacion escolar, elabora una
relatoria detallada de los hechos a mas tardar al dia siguiente de lo sucedido, con el
fin de dejar constancia escrita y guiar las acciones institucionales. Se debe establecer
comunicaciéon de inmediato con los padres de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados, asi como con las autoridades externas competentes, para realizar la

notificacion y remision del caso segun lo exigido por la ley.



Una vez informada la Rectoria, estd evalla el dafio causado al ejercicio de los
derechos y libertades de las personas afectadas, con base en la informacion
recopilada. El coordinador de convivencia, el Comité Escolar de Convivencia y la
Rectoria coinciden en que todo uso de armas blancas, de fuego o sustancias
guimicas, asi como cualquier accion que atente contra el derecho a la vida, constituye
una falta gravisima que configura un delito (conducta punible). Por tal motivo, la
Rectoria convoca al Comité Escolar de Convivencia (segun el articulo 18 de la Ley
1620 de 2013, numeral 1) para presentar un informe formal sobre la situacion tipo 1
ocurrida en la instituciébn y proceder a la aplicaciéon de las funciones que la
normatividad asigna a dicho comité (Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, numerales
1° al 8°).

Estrategias de apoyo: El coordinador de convivencia elabora un informe detallado
de todas las actuaciones realizadas por la institucion frente al caso y lo presenta ante
el Comité Escolar de Convivencia, con copia a la Rectoria. En dicho informe se
incluyen las gestiones adelantadas ante las autoridades competentes, de acuerdo
con la naturaleza de la situacion tipo Ill. A continuacién, el coordinador de
convivencia, en conjunto con el Comité Escolar de Convivencia y con el apoyo de la
orientacion escolar, coordina la implementacion de las acciones de reparacion

simbdlica que sean necesarias para la comunidad educativa a raiz de lo sucedido.

El Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con sus funciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 (especialmente numerales 1, 4, 5y 7), analiza la
accion vulneradora y orienta las estrategias y acciones de reparacion pertinentes.
Para tal efecto, el Comité puede articular y convocar a las instituciones del Estado
gue sean requeridas para garantizar los derechos de los nifios, nifias y jovenes
involucrados, activando las rutas de atencion estatales que correspondan segun el
caso (por ejemplo, programas de atencién a victimas, restablecimiento de derechos
con ICBF, etc.). Adicionalmente, se realiza un seguimiento continuo a los resultados

de las acciones de reparacion implementadas.

Asimismo, la institucion educativa —a través del coordinador de convivencia y con

apoyo de orientacion escolar— brinda acompafamiento a los padres y/o acudientes



tanto de la victima como del agresor, orientandolos sobre las medidas adoptadas y

los procedimientos legales que se estan llevando a cabo.

Decisiones institucionales: El coordinador de convivencia acompafa la ejecucion
de las reparaciones simbdlicas que sean pertinentes, asegurandose de que se
materialicen las medidas de resarcimiento definidas. EI Comité Escolar de
Convivencia evalla y avala los instrumentos y procedimientos que la institucion
educativa haya aplicado para superar la situacion que genero el dafio a la convivencia

escolar, verificando que en todo momento se haya respetado el debido proceso.

De igual manera, el Comité de Convivencia activa formalmente la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013,
garantizando la articulacion con las autoridades externas y el cumplimiento de la
normatividad vigente. Por su parte, la Rectoria informa sin dilacion a las autoridades
competentes sobre la presunta comisién de un delito en la institucién. Ademas, en
coordinacion con el Comité Escolar de Convivencia, la Rectoria implementa las
reparaciones simbdlicas a que haya lugar por la situacion presentada, garantizando
gue estas acciones cuenten con el acompafiamiento y seguimiento institucional

apropiado.

Instrumentos: El coordinador de convivencia tramita las anotaciones
correspondientes en el observador del estudiante y en los registros institucionales de
los involucrados, y elabora las actas que documentan cada paso del procedimiento
adelantado. Asi mismo, se deja constancia escrita de las acciones pedagdgicas de
reparacion simbdlica implementadas durante el proceso. EI Comité Escolar de
Convivencia mantiene un archivo institucional en el que clasifica y conserva las actas
de las situaciones tipo Ill atendidas, incluyendo la descripcion de cada caso, los
involucrados, las decisiones tomadas, las acciones de reparacion ejecutadas y sus

resultados.

Reparacion: El coordinador de convivencia, como primera autoridad de convivencia
en la institucion, verifica el nivel de cumplimiento de la accion de reparacion simbdélica

acordada, con el apoyo de la orientacién escolar. EI Comité Escolar de Convivencia



implementa estrategias pedagdgicas integrales que contribuyan a la reconstruccion

del tejido escolar y al bienestar general de la comunidad educativa tras lo sucedido.

La Rectoria y/o coordinacion de convivencia, en uso de sus facultades legales, puede
suspender temporalmente al estudiante (u otro integrante de la comunidad educativa)
responsable de una accion vulneradora de derechos o libertades correspondiente a
una situacion de tipo Ill, mientras la autoridad externa competente adelanta las
investigaciones del caso y determina las medidas definitivas. Adicionalmente, la
Rectoria puede proponer al Comité Escolar de Convivencia el cambio de ambiente
escolar para el estudiante agresor —por ejemplo, su traslado a otro establecimiento
educativo— en una decision que debera ser discutida y acordada conjuntamente por

las distintas autoridades de convivencia de la institucion.

Todas estas medidas buscan garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
educacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, ya que la esencia de
este Manual de Convivencia es promover la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo. (Cfr. Sentencias T-500 de 1998, T-340 de 1995, T-348 de 1996 y
T-024 de 1996 de la Corte Constitucional.)

Paragrafo 1. Tras el conocimiento de una situacion Tipo Il y la activacién de la Ruta de
Atencion Integral, la institucion educativa (coordinacion, orientacion escolar y docentes)
realizard un seguimiento estricto y prioritario durante los primeros dias posteriores al evento.
Esta labor de monitoreo y acompafiamiento se mantendra de forma ininterrumpida durante
el tiempo que sea necesario, en estrecha coordinacion con las autoridades externas
competentes (ICBF, Salud o Justicia), hasta que se confirme el efectivo restablecimiento de
los derechos de los involucrados y se garantice su proteccion integral y permanencia en el

sistema educativo.

Paragrafo 2. Las remisiones a entidades externas deben gestionarse en un mes. Es deber
de los acudientes presentar los certificados de atencion; de lo contrario, el colegio activara

la ruta de restablecimiento de derechos ante el ICBF por omisién o negligencia.

Nota: En el siguiente enlace se encuentra el protocolo para situaciones tipo Ill, ver diagrama
3y3.1.
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ARTICULO 13. Protocolos de atencion integral para la Convivencia Escolar.

El Instituto Técnico Industrial de Villavicencio, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y en cumplimiento del principio de proteccion
integral, adopta una ruta institucional de atencion frente a situaciones que afecten la
integridad fisica, emocional, psicolégica y social de los miembros de la comunidad

educativa.

Por ende, establece protocolos que se constituyen como una herramienta operativa esencial
para prevenir, detectar, intervenir y hacer seguimiento a situaciones de riesgo o vulneracion
de derechos en el contexto escolar. Su aplicacion busca garantizar entornos seguros,
inclusivos y respetuosos, conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivencia, el PEl y las

directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

A continuacién, se listan los protocolos vigentes para la atencién integral de situaciones que

afectan la convivencia y el bienestar escolar:

e Directorio de aliados instituciones de la convivencia escolar en Villavicencio.

e Directorio de atencion para nifios, nifias, adolescentes, mujeres, poblacion OSIGD y
victimas de violencia basada en sexo y género en el Municipio de Villavicencio.

e Protocolo para la atencidn de situaciones de conducta suicida no fatal.

e Protocolo para la atencion de casos de suicidio consumado.

e Protocolo para la atencidon de situaciones de presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA).

e Protocolo para la atencién de situaciones de violencia basada en género contra nifias,
adolescentes y mujeres.

e Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacion por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

e Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana.
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e Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual.

e Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

e Protocolo de atencién para situaciones de presunto ciberacoso.

e Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o
abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

e Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de
estarlo.

e Protocolo de atencion integral para situaciones de presunta violencia en el contexto

familiar.

Nota: En el siguiente enlace se encuentran los diagramas de flujo de los protocolos de

atencion integral para la convivencia escolar mencionados.
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CAPITULO VII

CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION

ARTICULO 14. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y aplicable a todas las actuaciones que se adelanten en
el &mbito educativo. En el contexto escolar, este principio garantiza que los integrantes de
la comunidad educativa sean tratados con justicia, imparcialidad y respeto, ante cualquier
situacion que implique la presunta comision de una falta o el analisis de una conducta que
afecte la convivencia institucional.

De conformidad con la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), la Ley 1620 de 2013
y el Decreto 1965 de 2013, el debido proceso en la institucién educativa asegura el derecho
a ser informado de los hechos, a ser escuchado, a presentar descargos, a contar con
acompafiamiento, y a que las decisiones adoptadas sean proporcionales, pedagogicas y
debidamente fundamentadas. Su aplicacion busca no solo la correccion de conductas, sino
la formacion integral, la resolucion pacifica de los conflictos y el fortalecimiento de una
convivencia armoénica, en concordancia con los principios de proteccion integral de nifios,
nifas y adolescentes.

1. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Legalidad

Toda actuacion disciplinaria se realizara conforme a la Constitucion Politica de Colombia, la
ley, los decretos reglamentarios y el presente Manual de Convivencia. Ningun integrante de
la comunidad educativa podra ser sancionado por conductas que no estén previamente
establecidas como faltas.

Presuncion de Inocencia
Toda persona se presume inocente mientras no se demuestre su responsabilidad
mediante un procedimiento justo, objetivo y debidamente fundamentado.

Derecho ala Defensay Contradiccion
Se garantiza el derecho a ser informado de los hechos que se investigan, a presentar
descargos, aportar pruebas, controvertir las existentes y contar con el acompafamiento de



padres, acudientes o representantes legales, segun corresponda.

Derecho a Ser Escuchado

Ninguna decision podra adoptarse sin que previamente la persona involucrada haya sido
escuchada, teniendo en cuenta su version de los hechos y las circunstancias particulares
del caso.

Imparcialidad y Objetividad
Las actuaciones seran adelantadas por autoridades competentes, sin prejuicios, conflictos
de interés o arbitrariedades, garantizando decisiones justas y equilibradas.

Proporcionalidad y Finalidad Pedagogica

Las medidas adoptadas seran proporcionales a la falta cometida y tendran un caracter
formativo y restaurativo, priorizando la reflexion, la reparacion del dafio y el aprendizaje,
por encima del caracter sancionatorio.

Celeridad

Los procesos se desarrollaran dentro de tiempos razonables, evitando dilaciones
injustificadas y garantizando una pronta solucion a las situaciones que afecten la
convivencia escolar.

Confidencialidad y Proteccién de la Dignidad
La informacion relacionada con los procesos disciplinarios seré tratada con reserva,
respetando la intimidad, el buen nombre y la dignidad de las personas involucradas.

Debida Motivacion de las Decisiones
Toda decision debera estar debidamente motivada, fundamentada en los hechos, las
pruebas y las normas aplicables, y comunicada de manera clara y oportuna.

Interés Superior del Nifio, Nifiay Adolescente

En todas las actuaciones se garantizara la proteccion integral y la prevalencia de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes, conforme a la Constitucion y a la Ley 1098
de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia).



2. MARCO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO

El “debido proceso” en el ambito escolar se fundamenta principalmente en la Convencién
Internacional de los Derechos del Nifio, ratificada por Colombia a través de la Ley 12 de
1991, la Constitucion Politica de 1991 que lo consagré en su Articulo 29 como derecho
fundamental y las pautas generales sobre las cuales se debe regir minimamente. Asi mismo,
en la Ley 115 - Ley General de Educacion, en su articulo 87. De igual manera la Ley de
Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articulo 26 que desarrolla el articulo 44
de la Constitucion Politica, sobre los derechos de los nifios. Ademas, de las normas
anteriores, también se tienen en cuenta los acuerdos del Consejo Directivo, las resoluciones
rectorales y fundamentalmente el Manual de Convivencia Escolar.

IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO

1. Comunicacion de la apertura del proceso

2. Formulacion de las normas presuntamente vulneradas

3. Notificacién de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.

4. Indicacién del término durante el cual podra presentar descargos.

5. Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.

6. Imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

7. Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

3. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR PARA LEVES Y
GRAVES Y GRAVISIMAS QUE CONSTITUYAN SITUACIONES TIPO Il

En el Instituto técnico industrial garantiza en todo caso el debido proceso escolar priorizando
la mediacion escolar como mecanismo pedagogico inicial.

Etapa 1. Conocimiento de la Situacion o Hecho

La institucion educativa conoce la presunta falta a través de una queja, reporte, observacion
directa o informe de cualquier miembro de la comunidad educativa. En esta etapa se realiza
una verificacion inicial de los hechos para determinar el tipo de situaciéon y la instancia
competente. Si es falta leve se dejara registra en el observador del estudiante por parte del
docente o directivo conocedor del hecho.



En caso de flagrancia, es decir, cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual
de convivencia y es observado ejecutandose por alguna autoridad de la institucion
educativa, resulta tan evidente que no necesita pruebas.

Etapa 2. La Indagacién preliminar

Sera realizada por el comité de disciplina, conciliacién y reparacién, tiene como finalidad
verificar la ocurrencia de los hechos en presencia de las personas que intervinieron en ellos.
De esta investigacion se deja constancia en un acta o en un informe completo que incluye
circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables. Sirealizada la
indagacion se establece que efectivamente ocurrieron los hechos que contraviene la
convivencia escolar y transgrede las normas del manual de convivencia, se procedera a
continuar con el proceso, en caso de no llegar a conciliacion.

Etapa 3. Apertura y notificacion del proceso disciplinario

La apertura formal del “debido proceso” parte del registro, ante la ocurrencia de una
situacién que afecta la convivencia escolar, donde debe reposar la fecha, la descripcién de
la situacion, la tipificacion segun el manual de convivencia del instituto, el respectivo
descargo o compromiso, area y nombre claro del docente que realiza el registro y finalizando
con las firmas del docente y el estudiante en el observador, con base a la averiguacion
preliminar y teniendo en cuenta agravantes y atenuantes de la situacion.

En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le solicita que aporte las pruebas
y demas actuaciones que considere pertinentes y convenientes para su defensa dentro del
proceso. La notificacion es la forma en la que se informara las actuaciones del proceso
disciplinario a los interesados, la cual se debe dar a conocer al estudiante y a su
representante legal.

Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la preservacion de los derechos
fundamentales de los estudiantes respetando su intimidad, el libre desarrollo de la
personalidad, la libertad, el buen nombre, la integridad fisica, psicolégica y las condiciones
particulares de estos.

Etapa 4. Etapa probatoria

Si los padres de familia y/o acudientes lo solicitan, se dara un plazo de 5 dias héabiles, para
aportar y/o controvertir pruebas recaudadas. Las pruebas que se recauden deben ser reales,
fisicamente posibles, pertinentes, conducentes, y, ante todo, oportunas. Las mas comunes
son: a) Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones 0 entrevistas que
ofrecen el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el docente o el
coordinador debidamente documentadas. b) Pruebas documentales: como informes, oficios,
libros, reportes, memorandos, comunicados y cualquier escrito que tenga relacion con los



hechos que se investigan. ¢) Pruebas técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o
de verificacion ayudan a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y
lugar, por ejemplo, examen de toxicologia, historias clinicas o cualquier otro medio de prueba
contemplado en nuestra legislacion.

Etapa 5. Decisiones de primera instancia

Terminadas las etapas antes descritas, el comité disciplinario de conciliacion y reparacion,
aplicard las sanciones y correctivos descritos en el manual de convivencia.

también se pueden considerar sancionatorias el servicio escolar en jornada contraria, talleres
formativos en contra jornada con el equipo psicosocial, trabajo comunitario entre otros.

Dentro de las decisiones de primera instancia, también se puede contemplar la firma del Acta
de Compromiso Comportamental, o firma del Acta de inicio de proceso disciplinario segun el
proceso adelantado por el coordinador de convivencia y los pasos anteriormente descritos
en el debido proceso.

Si el caso lo amerita remitird a comité de convivencia institucional en caso de faltas
gravisimas.

Etapa 6. Apelacion segunda instancia.

Ante las decisiones del comité disciplinario, conciliacién y reparacion se podra apelar ante el
comité escolar de convivencia como segunda instancia.

3. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR PARA FALTAS
GRAVISIMAS QUE CONSTITUYAN SITUACIONES TIPO IlI

Etapa 1. Conocimiento de la Situacién o Hecho

La institucion educativa conoce la presunta falta a través de una queja, reporte, observacion
directa o informe de cualquier miembro de la comunidad educativa la cual debe presentarse
ante coordinacion de convivencia.

Etapa 2. Apertura y notificacion del proceso disciplinario

El coordinador de convivencia convocara de manera inmediata a los padres de familia de
los estudiantes involucrados en el hecho para dar apertura formal del “debido proceso”,
informando la situacion presentaday la activacion de los protocolos para situaciones tipo lll,



En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le solicita que presente su version
de los hechos y aporte las pruebas y demas actuaciones que considere pertinentes y
convenientes para su defensa dentro del proceso. La notificacion es la forma en la que se
informara las actuaciones del proceso disciplinario a los interesados, la cual se debe dar a
conocer al estudiante y a su representante legal, lo cual quedara consignado en un acta de
coordinacion.

Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la preservacion de los derechos
fundamentales de los estudiantes respetando su intimidad, el libre desarrollo de la
personalidad, la libertad, el buen nombre, la integridad fisica, psicolégica y las condiciones
particulares de estos.

Etapa 4. Etapa probatoria

El coordinador informara a rectoria del caso para que cite de manera inmediata al comité
escolar de convivencia quien lo convoca y analiza el caso. Si los padres de familia y/o
acudientes lo solicitan, se dara un plazo de 3 dias habiles, para aportar y/o controvertir
pruebas recaudadas. Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente posibles,
pertinentes, conducentes, y, ante todo, oportunas. Las mas comunes son: a) Pruebas
Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones o0 entrevistas que ofrecen el
conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el docente o el coordinador
debidamente documentadas. b) Pruebas documentales: como informes, oficios, libros,
reportes, memorandos, comunicados y cualquier escrito que tenga relacién con los hechos
gue se investigan. c) Pruebas técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de
verificacion ayudan a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar,
por ejemplo, examen de toxicologia, historias clinicas o cualquier otro medio de prueba
contemplado en nuestra legislacion.

Etapa 5. Decisiones de primera instancia

Terminadas las etapas antes descritas, el comité escolar de convivencia remitira el caso a
rectoria con recomendaciéon de aplicacion de sanciones descritas en el manual para estos
casos

Etapa 6. Apelaciéon segunda instancia.

Ante las decision del acto administrativo sancionatorio emanado por rectoria se podra apelar
ante el consejo directivo como segunda instancia.



4. FUNCIONARIOS E INSTANCIAS COMPETENTES PARA INVESTIGAR Y APLICAR
SANCIONES

Son los funcionarios e instancias competentes:

El Rector: es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de los
estudiantes a su cargo, lo que le permite actuar validamente en dichos procesos sin que sus
decisiones se vean afectadas por algun vicio de ilegalidad. ElI fundamento legal de la funcion
y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra el Art. 25 del Decreto 1860
de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia escolar”. Y el articulo 10.11 de la Ley 115 de 1994
“Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno 90 disciplinario
de conformidad con las normas vigentes”

Los coordinadores: la funcién del coordinador esta descrita en el Decreto Ley 1278 de
2002, articulo 6: “auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las
funciones de disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares no
lectivas”. Ellos son quienes conducen, instruyen, orientan o tramitan los procesos o proveen
informacion; son los encargados de sustentar toda la actuacién, mas no asumen de lleno las
funciones atribuidas al Rector, toda vez que no tienen facultad para proferir validamente actos
administrativos o resoluciones que deciden los procesos disciplinarios como parte de un
debido proceso.

Los docentes: Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacion
administrativa de caracter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de
manera inmediata y préxima, ademas de circunstancias o eventos que puedan vulnerar las
disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, pues siendo estos los encargados, ellos
hacen registros, anotaciones, formulan quejas y orientan e instruyen a los estudiantes.
También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas pedagdgicas formativas
tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al maximo llegar a un proceso
disciplinario o comportamental, aplicando mecanismos alternativos de solucion de conflictos
en el aula como la mediacion.

El Consejo Directivo: al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el
Manual de Convivencia escolar y por ende todo lo relacionado con la fijacién de la actuacion
administrativa en asuntos disciplinarios con estricto cumplimiento del debido proceso. Esta
instancia vela por la buena marcha del instituto técnico. Es un organo consultivo en lo
relacionado con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener, pero no le corresponde
ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias, aplicando un principio de separacion de
funciones y colaboracién armadnica entre los organismos. Cf. Art. 23, Decreto 1860 de 1994.



Comité de Disciplina, Conciliacién y Reparacién: EI Comité de Disciplina, Conciliacion y
Reparacion estara conformado por el coordinador de convivencia, los estudiantes implicados
y sus respectivos padres de familia o acudientes, el director o directores de grado y, cuando
se requiera, el docente orientador.

Este comité tendrd como funcion principal conocer, analizar y contrastar las diferentes
versiones de los hechos, con el propésito de adoptar las decisiones a que haya lugar,
garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho de defensa, la escucha de las
partes y/o la aplicacion de acciones formativas, conciliadoras y reparadoras o sanciones
segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en el presente Manual de
Convivenciacapitulo VII.

Paragrafo.

La participacion de los integrantes del Comité se realizara de acuerdo con la naturaleza de
la situacion presentada, procurando la presencia de las partes involucradas y de los
responsables de su acompafiamiento, con el fin de asegurar un procedimiento obijetivo,
pedagdgico y ajustado a la normatividad institucional.

Comité de convivencia: es la instancia responsable de acompafar y fortalecer el debido
proceso en la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, en coherencia
con la Ley 1620 de 2013 y el enfoque formativo de la institucion. En el ejercicio de sus
funciones, el comité analiza de manera objetiva y pedagdgica los casos puestos a su
consideracion, garantizando el derecho a la defensa, la escucha de las partes involucradas,
la confidencialidad y el respeto por la dignidad de los estudiantes. Asi mismo, orienta la
aplicacion de acciones pedagdgicas, restaurativas y formativas acordes con las situaciones
tipo I, Il'y 1ll, promoviendo la resolucion pacifica de los conflictos, la corresponsabilidad y la
formacién en valores propios de la educacion técnica e integral que caracteriza al ITI

ARTICULO 15. CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS SITUACIONES
QU AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Clasificacion de las faltas

En el marco del Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial (ITl), las faltas se
entienden como aquellas conductas u omisiones que afectan la sana convivencia, el
desarrollo académico, la formacion integral y el normal funcionamiento de la institucion
educativa. Con el fin de garantizar el debido proceso, la proporcionalidad y el enfoque
pedagdgico de las medidas adoptadas, las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas,
de acuerdo con su impacto, intencionalidad, reincidencia y las consecuencias generadas en
la comunidad educativa.



Faltas leves: Son comportamientos que afectan de manera ocasional y de bajo impacto la
convivencia escolar o el cumplimiento de los deberes institucionales, sin causar dafio grave
a las personas, a los bienes o al ambiente escolar. Su atencién es principalmente
pedagdgica y preventiva.

Faltas graves: Corresponden a conductas que vulneran de forma significativa las normas
de convivencia, afectan derechos de otros miembros de la comunidad educativa o alteran
el orden institucional, ya sea por su impacto, intencionalidad o reincidencia.

Faltas gravisimas: Son aquellas conductas que atentan de manera grave contra la
integridad fisica, psicolégica o moral de las personas, comprometen la seguridad, la
legalidad o el buen nombre de la institucién, y que por su naturaleza pueden constituir
situaciones tipo Ill, dando lugar a la activacion de las rutas correspondientes.

ARTICULO16. Faltas que afectan de manera LEVE la convivencia escolar

1. Toda situacion tipo 1 sera considerada como falta leve.

2. Llegar tarde al instituto técnico industrial de Villavicencio a clases y/o a las actividades
previamente programadas hasta por 3 ocasiones.

3. Incumplir parcial o totalmente con el uso del uniforme escolar. De igual manera, usar
prendas o accesorios que no corresponden al uniforme escolar establecido por el
Instituto segun Manual de Seguridad Industrial dada la naturaleza técnica del mismo.

4. Usar lenguaje verbal, escrito, gestual o factual vocabulario soez (gestual, verbal,
escrito y factual).

5. Hacer caso omiso a las recomendaciones de docentes, directivos, orientadores y
personal administrativo.

6. Interferir en la comunicacion entre la familia y el colegio ocultando la informacion
enviada.

7. Interferir en el desarrollo normal de las clases, o cualquier actividad institucional.

8. Arrojar desechos sélidos al piso, dentro o fuera del salon.

9. Negarse a notificarse de las contravenciones o infracciones.

10.Irrespeto a los simbolos patrios, civicos o religiosos.

11.Mostrar negligencia en superar el bajo rendimiento académico y/o técnico y
problemas de convivencia, desatendiendo las orientaciones dadas por la institucion.

12.Faltar al colegio, clases o talleres sin causa justificable por mas de una fecha.

13.Comprar alimentos o cualquier otro elemento a personas o vendedores fuera del ITI,
a través de la malla.

14.Traer elementos ajenos a los Utiles escolares no autorizados que distraen su atencion
y fomentan la indisciplina.

15. Utilizar el celular en horas de clase y actividades institucionales, excepto cuando el
docente lo autorice.



16.La falta de atencion a las clases, empleando el tiempo en trabajos que no
correspondan a la asignatura.

17.Realizar conductas de connotacion sexual, manifestaciones fisicas de afecto intimo
0 comportamientos que resulten impropios del entorno formativo y afecten la
convivencia, el respeto o la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

18.Ingresar a la institucion en bicicleta, patineta, patin eléctrico u otro vehiculo permitido
sin respetar los horarios, rutas o accesos establecidos.

19.Cumplir con las normas del parqueadero de acuerdo a los establecido en el manual
de seguridad escolar.

20.Permanecer en la institucion fuera del horario escolar sin autorizacion, y cuando dicha

permanencia genere afectaciones leves a personas o bienes institucionales.
21.Comportamientos inadecuados en el restaurante escolar.

ARTICULO 17.

Procedimiento de atencidn para faltas leves:

ACCION: ¢ que RESPONSABLE | REGISTRO: TIEMPO:
se debe hacer? : ¢quién lo debe | ¢en donde se | ¢cuando se
hacer? registra? debe hacer?
1 descargos docente planilla del en el momento
verbales libres del | conocedor de la | docente en que se
estudiante, falta escrita 0 en observa la
didlogo reflexivo y excel o el falta.
llamado de sistema
atencion verbal. gestacol.
2 Registro escrito director de curso | planilla del Cuando el
en el observador | o docente docente y estudiante
(escribiendo la conocedor de la | observador del | alcance la
falta tal como falta estudiante tercera falta

aparece tipificada
en el manual) El
docente que
realiza el proceso
debe garantizar
gue todos los
espacios del
formato sean
diligenciados por
quien
corresponda ya
gue la validez del

leve el docente,
orientador,
coordinador o
rector
conocedor de
las faltas
realizara el
registro durante
la jornada en la
gue se presenté
la tercera
situacion. En




procedimiento la
garantiza la
totalidad de la
informacion
registrada).

TODO CASO el
estudiante debe
estar presente
cuando se
diligencie la

anotacién para
exponer su
version y
compromisos.
En el
observador
fisico el
estudiante o su
acudiente que
no se encuentre
de acuerdo con
un registro en el
observador
tendra 2 dias
hébiles para
hacer uso de su
derecho a la
defensa, con
sus argumentos
y en TODO
CASO con el
respeto y
normas de
convivencia.

ARTICULO 18. Faltas que afectan de manera GRAVE la convivencia escolar

1. Reincidir tres veces en conductas que afecten de forma leve la convivencia escolar,
después de haber recibido una amonestacion escrita.

2. Dafiar u ocultar intencionalmente bienes o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Alterar, dafar u ocultar de manera intencional documentos institucionales que afecten
procesos académicos y/o convivenciales.

4. Promover y/o participar en actividades externas que alteren la tranquilidad del sector
aledafo a la institucion, portando prendas del uniforme escolar (peleas, festejos, bromas,
retos impulsados por redes sociales, homenajes, entre otros).

5. Tratar de manera irrespetuosa a docentes, directivos, padres de familia o personal de la
institucion mediante gestos, palabras o actitudes, ya sea de forma presencial, escrita 0 a
través de medios digitales.



6. Realizar ventas o negocios dentro del colegio, lo cual constituye una forma de trabajo
infantil prohibida por la legislacion colombiana, con excepcion de actividades autorizadas
en el marco de proyectos institucionales.

7. Ocultar u omitir informacién oportuna a docentes, orientadores o directivos sobre
situaciones que pongan en riesgo la seguridad fisica o psicolégica de cualquier miembro
de la comunidad educativa. (Las personas que informen sobre hechos que afecten la
convivencia escolar y/o los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR)
recibiran proteccion conforme a la normatividad vigente).

8. Permanecer en la institucion fuera del horario escolar sin autorizacién, y cuando dicha
permanencia genere afectaciones leves y/o graves a personas o bienes institucionales.

9. Participar en actividades o0 juegos que involucren desafios o retos y afecten
negativamente fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa
0 a la infraestructura de la institucion.

10.Realizar juegos que impliquen transacciones monetarias 0 cualquier tipo de pago o
remuneracion.

11.Generar falsas alarmas de manera presencial o virtual, provocando panico, movilizacién
innecesaria de personal y/o afectacion al desarrollo de actividades institucionales.

12.Ingresar sin autorizacion a espacios institucionales restringidos (zonas administrativas,
talleres, parqueadero, sala de profesores, restaurante, malla, serviteca y corredor anexo).

13.Presentarse a la clase de area técnica sin los elementos de proteccion personal
completos (Siempre que un estudiante se presente sin elementos de proteccion personal
el docente llamaré a los acudientes del estudiante para que se los traiga o en su defecto
lo lleve a su casa, lo anterior teniendo en cuenta que realizar practicas en los talleres sin
elementos de proteccién personal es poner en peligro la integridad y la vida del
estudiante, se debera dejar el registro escrito de dicha situacion en el observador del
estudiante).

14.Incumplir con el manual de seguridad industrial de la institucion.

15.Incitar, promover o provocar rifias u otros actos que generen conflictos entre miembros
de la comunidad educativa.

16. Utilizar de manera indebida redes sociales, correos electronicos u otros medios digitales
en perjuicio de la convivencia escolar y/o imagen institucional.

17.Participar de forma presencial o virtual en la difusibn de rumores o comentarios
malintencionados, calumniosos e injuriosos que afecten la convivencia escolar.

18.Realizar, incitar y divulgar agresiones en medios digitales o IA, (sexting, ciberbullying,
grooming) contra cualquier miembro de la comunidad educativa, incluyendo la difusién
de memes, burlas, fotografias o videos intimos o humillantes, asi como el envio de
mensajes ofensivos de manera anénima o identificada.

19. Acceder sin autorizacion, de manera presencial o virtual, a informacién personal o privada
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

20.Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio.



21.Emitir amenazas o intimidaciones, de manera presencial o virtual, contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

22.Presentar altas coincidencias externas (presuncion de plagio o copia) con evaluaciones,
trabajos, informes o guias de otros compafieros, asi como falsificar firmas de acudientes
o docentes, de manera presencial o virtual.

23.La institucién educativa reconoce la importancia de la A en los procesos formativos, aun
asi, el uso indebido de la IA o de herramientas digitales para evaluaciones sin la debida
citacion de las fuentes ni analisis propio del estudiante, vulnerando la ética de la
comunicacion. Debera ser autorizado por el docente de la asignatura, en caso de no
tenerla, se considerara fraude.

24.Involucrar a personas ajenas a la institucion en situaciones que generen agresiones
verbales o fisicas contra miembros de la comunidad educativa, ya sea de forma
presencial o virtual.

25.Captar dinero, de manera presencial o virtual, para actividades escolares o
extraescolares sin autorizacion.

26.Evadir clases u otras actividades institucionales o simular el ingreso, asistencia y/o
permanencia en el colegio.

27.Alterar de cualquier forma los simbolos institucionales.

28.Actuar de manera deshonesta o con falsedad en sus manifestaciones para obtener
beneficios propios o para terceros.

29.Recibir o entregar objetos a través de las rejas del colegio, poniendo en riesgo la
seguridad fisica y/o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

30. Ausentarse del colegio sin autorizacion.

3l.Ingresar o permanecer en la institucion bajo los efectos de alcohol, sustancias
psicoactivas, medicamentos o farmacos del que no exista formula médica debidamente
expedida por la EPS.

32.Asistir o ingresar a la institucion en horarios no autorizados sin permiso de un directivo
docente.

33.Rayar o dafar paredes, carteleras, bafios, pupitres y bienes inmuebles de la Institucion.

34.Hurto de materiales, equipos y/o herramientas de la institucion educativa, o miembros de
la misma.

35.Rayar o dafiar un vehiculo que se encuentre dentro de la institucion educativa.

36.Portar material pornografico y erotico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de la
Institucion.

Paragrafo: Si alguna de las situaciones descritas es calificada como grave y conlleva la
presentacion de una denuncia o de un soporte de medicina legal por parte de alguna de las
partes involucradas o del representante legal de la institucién, sera tipificada como FALTA
GRAVISIMA y se aplicara el protocolo correspondiente para este tipo de casos.



ARTICULO 19. Procedimiento de atencién para faltas graves.

ACCION RESPONSABL | DOCUMENTO TIEMPO
¢, Qué se debe hacer? E ¢Quién lo ,En dbénde se LIMITE
debe hacer? registra? ¢, Cuéndo se
debe hacer?
Reporte a coordinacion de Docente y/o Formato Durante la
convivencia coordinacion institucional para | jornada
de convivencia | atencion de escolar donde
casos de se conoce la
convivencia. situacion
Citacion al acudiente Coordinador Formato Durante la
institucional de jornada
citacion a padres | escolar en la
o acudientes. gue se
conoce la
situacion.
Tomar version escrita del Comité Formato de Maximo tres
estudiante en presencia de disciplinario, version del dias habiles a
su acudiente. Tomar la conciliaciébny | estudiante. partir del
version del padre de familia | reparacion. conocimiento
frente a los hechos. Formato parala |dela
version del situacion.
acudiente o
padre de familia.
Remision a orientacién si el | Comité Formato de Después de la
caso lo amerita. disciplinario, remision a atencion al
conciliaciébny | orientacion. padre o
reparacion. acudiente.
El comité disciplinario Comité Acta de reunion | A mas tardar
analiza el caso y procedera a | disciplinario, una semana
una de las siguientes conciliaciony | Formato de después de
acciones: reparacion. resolucion de que padre y
amonestacion estudiante
Aplicar la sancionde 1 a 5 escrita. rindieron su
dias. version.

Aplicar accién pedagdgica
y/o restaurativa.

Firmar el compromiso de no
repeticion.

Formato de
resolucion de
matricula en
observacion.

Formato de
remision de
casos al comité
de convivencia.

Reportar el caso en el comité
de convivencia.

Coordinador

Acta de réunion.

Cada periodo
académico




ARTICULO 20. Faltas que afectan de manera GRAVISIMA la convivencia escolar

1. Reincidir dos veces en conductas que afecten de forma grave la convivencia escolar,

después de haber recibido la amonestacion escrita.

2. Cualquier situacion que se considere tipo 3 segun la Ley 1620 sera considerada falta

gravisima y se aplicara el debido proceso.

3. Agresion fisica y/o verbal a docentes, directivos, administrativos, personal de

servicios generales y de apoyo.

4. Dafar intencionalmente la infraestructura, el mobiliario, los bienes del colegio o
cualquier propiedad publica, que genere riesgos a la integridad fisica de la comunidad
educativa. (En el caso de dafos a la planta fisica, al mobiliario o a los bienes de la
institucién, el estudiante debera asumir la reparacién segun el procedimiento
establecido por el departamento de almacén; de lo contrario, se iniciard una accion

legal por dafio a bienes del Estado).

5. Alteracion o adulteracién de una parte o la totalidad de cualquier documento fisico o

virtual (circular, formato institucional, plataforma de notas, etc.)

6. Utilizar los muebles o cualquier sitio o elemento de la institucion para ocultar o
guardar alcohol, sustancias psicoactivas, medicamentos, farmacos del que no exista
formula médica debidamente expedida por la EPS, cigarrillos electronicos,
vapeadores armas o cualquier elemento que ponga en riesgo la integridad personal
de cualquier miembro de la institucién y/o que no estén autorizados para menores de

edad.

7. Vender yl/o distribuir de forma presencial o virtual alcohol, cigarrillo, vaper y/o

cualquier sustancia psicoactiva, medicamento o farmaco.

8. El porte y uso de armas de cualquier indole (cortopunzantes, contundentes, de fuego,
traumaticas etc.) o articulos escolares utilizados como arma que atente contra la

integridad fisica de los demas (entiéndase “de los demas” a cualquier ser vivo).

9. Vender o distribuir de forma presencial o virtual armas de cualquier indole (corto
punzantes, contundentes, de fuego, traumaticas, teaser, etc.) o articulos que pueden
ser utilizados como arma que atente contra la integridad fisica de los demas

(entiéndase “de los demas” a cualquier ser vivo).

10. Participacion o liderazgo por cualquier medio, practicas, cultos o sectas que afecten
la integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
11.Crear y/o divulgar material pornografico por cualquier medio en las actividades

programadas por la institucion educativa o en cualquier otra situacion.

12.Pertenecer a grupos al margen de la ley, guerrilla, paramilitarismo, delincuencia

organizada
13.Promover, facilitar e incentivar la participacion en grupos al margen de la ley



ARTICULO 21. Procedimiento de atencién para faltas gravisimas.

ACCION ¢Qué
se debe hacer?

RESPONSABLE
¢, Quién lo debe
hacer?

DOCUMENTO
¢En dénde se
registra?

TIEMPO LIMITE
¢,Cuando se
debe hacer?

Reporte a

Docente, directivo o

Informe escrito de

Inmediato 0

coordinacion de | miembro de la|la falta, formato | dentro de las 24
convivencia que | comunidad institucional  de | horas siguientes,
posea educativa. atencion de | maximo en la
informacion de la casos de | siguiente jornada
situacion. convivencia. académica.
A. Remisiéon a | Coordinacion de | Acta del proceso- | A.De manera
la rectoria | Convivencia formato inmediata
en caso de institucional de
situaciones citacion a padres
tipo 1l 0 acudientes.
P oL B.Dentro de las
B. Remision observador-
. 24 horas
comité formatos de )
. . posteriores al
disciplinario version del L.
. reporte, maximo
de estudiante -
e dentro de las 3
conciliacion formatos de la| . .
) ., siguientes
y reparaciq version del | .
. jornadas
para R acudiente L.
. académicas.
debido
proceso
A. El rector | Comité de | Acta de comité de | Reunién
convoca de | Convivencia. convivencia. siguiente
manera inmediata ordinaria a la
al comité de ocurrencia del
convivencia hecho, 0]
escolar el cual extraordinaria si
procedera a una se requiere.

de las siguientes
acciones:

1.Recomendar a
rectoria como




primera instancia

aplicar al
estudiante:
Matricula en
observacion si y
sélo si:

v La situacién NO
se configura como
un presunto delito
de acuerdo con la
ley 1620 de 2013.

v El estudiante no
tiene  NINGUNA
sancion impuesta
con anterioridad
durante lo
transcurrido  del
afio lectivo hasta
la fecha en la que
se presenta la
situacion.

2.Pérdida de cupo
de manera
Inmediato.

C. Perdida de
cupo para el
siguiente afno

Paragrafo 1: Faltas que no se encuentran tipificadas en el manual de convivencia:

Cuando una situacion en la que incurra un estudiante no se encuentre tipificada como falta
en el manual de convivencia institucional sera competencia del Comité de Convivencia
determinar la tipificacién de esta, siempre en el marco de las leyes y normas vigentes para
estos casos segun la legislacion colombiana.

Paragarfo 2: Procedimiento para faltas que no se encuentran tipificadas en el Manual de
Convivencia:



A una falta que no se encuentre tipificada en el Manual se le dara el tratamiento sefialado
segun la tipifique el Comité de convivencia.

ARTICULO 22. Registro de acciones reparadoras y restaurativas

Todos los compromisos y acciones acordadas deben quedar debidamente
registrados de la siguiente manera:

-Para los llamados de atencién verbales: Se consignaran en la planilla o cuaderno
de trabajo del docente que atendio el caso.

-Para faltas que afectan gravemente o de manera gravisima la convivencia escolar:
Se registran en el documento institucional correspondiente, como el observador del
estudiante o el documento de accién pedagodgico-formativa (Amonestacién Escrita
0 Matricula en Observacion).

-Para estudiantes remitidos al Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo: Se
documentard en el acta de la reunion en la que se traté el caso.

ARTICULO 23. compromisos y acciones restaurativas.

Comprometerse a no reincidir en el comportamiento que motivo el llamado de
atencion verbal.

Prestar servicio a la comunidad educativa, dentro o fuera del horario lectivo (con
notificacion escrita al acudiente, quien debera avalar con su firma).

Disefiar y entregar carteles, afiches o carteleras para ser ubicados en zonas
comunes, pasillos y aulas, o para exponerlos ante otros compafieros.

Recordar las normas institucionales mediante la lectura de la agenda escolar y la
elaboracién de resumenes o esquemas alusivos a lo leido.

Inscribirse y participar, segun indicacién de docentes y directivos, en proyectos
institucionales medio ambiente, educacion vial, gestiéon del riesgo, entre otros, o
en actividades externas que fomenten valores y el uso adecuado del tiempo libre
(Defensa Civil, escuelas deportivas o artisticas, talleres de manualidades, etc.).

Redactar y presentar escritos reflexivos sobre la situacion vivida.

Realizar investigaciones en Internet o en la biblioteca sobre temas relacionados
con valores, habitos, convivencia y resolucion de conflictos, y presentar los
resultados en la institucion (estas consultas deben hacerse en compafiia del
acudiente).

Ofrecer disculpas publicas o privadas, ya sea por escrito o de forma oral.



Elaborar, junto con su acudiente, rutinas de comportamiento que faciliten la
implantacion de habitos de orden y convivencia, y presentarlas por escrito a la
institucion.

Inscribirse, participar y presentar evidencias de actividades relacionadas con su
proyecto de vida.

En horarios establecidos por la institucion y bajo la supervision de docentes,
apoyar a los profesores de grados menores en actividades dentro del aula.
Asistir a talleres de formacion para padres de familia, cumpliendo con un nimero
determinado de participaciones segun el caso.

Disefar y ejecutar actividades o juegos cooperativos y participativos durante los
descansos institucionales, dirigidos a grados inferiores.

Expresar, de manera verbal o por escrito, su compromiso con la mejora de
actitudes.

Paragrafo: Los docentes, directivos, el Comité de Convivencia y el Consejo
Directivo podran asignar otras actividades que consideren pertinentes para el
proceso formativo de los estudiantes.

ARTICULO 24. Procedimiento para incumplimiento de compromisos.

En caso de que el estudiante no cumpla con los compromisos y/o indicaciones
establecidas, se procedera de la siguiente manera:

A. Parallamados de atencion verbal: Se citard al acudiente y se realizara el registro
correspondiente en el observador del estudiante.

B. Para situaciones o comportamientos registrados en el observador del estudiante:
Se firmaré un acta de Compromiso de Convivencia debido al incumplimiento de los
compromisos adquiridos.

C. Para situaciones o comportamientos leves en los que se haya impuesto una
amonestacion escrita: Se citara al acudiente para la firma de una Matricula en
condicional debido al incumplimiento de los compromisos.

D. Para situaciones o comportamientos graves en los que se haya firmado una
Matricula Condicional: Se convocara al acudiente a Coordinacion con el fin de evaluar
la posibilidad de remitir el caso al Comité de Convivencia por incumplimiento de
cCompromisos.

E. Para situaciones o comportamientos gravisimos en los que se haya establecido la
Cancelacion del Servicio Educativo para el afio siguiente: Se remitira nuevamente el
caso al Consejo Directivo para considerar la Cancelacion de cupo para el afio siguiente
o cancelacion de matricula debido al incumplimiento de los compromisos.



CAPITULO VI

DE LA PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Como se encuentra consignado en nuestro Manual de Convivencia y consagrado en el ART
142 de la LEY 115 de 1994 — LEY GENERAL DE EDUCACION, el Gobierno Escolar es una
forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Decreto 1860 en su articulo 19, establece la "Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos
los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 25. INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar esta integrado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el
Rector.

De igual forma se contara con los siguientes 6rganos de apoyo al Gobierno Escolar :

Comisiones de Evaluacion y Promocion, Personero Estudiantil, Consejo Estudiantil, Comité
de Convivencia Institucional, la Asociacién de Padres de Familia y demas estamentos
establecidos por las normas legales.

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican a la Institucion
Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL y velan por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 26 : CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo Directivo estara integrado por: el Rector, quien lo presidird y convocara
ordinariamente y extraordinariamente cuando lo considere conveniente; dos
representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votantes en asamblea de
docentes ; dos representantes de los padres de familia, elegidos, uno por la junta directiva
de la asociacion de padres de familia y el segundo elegido por el consejo de padres; un
representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes perteneciente al



grado undécimo; un representante de los ex alumnos y un representante del sector
productivo.

PARAGRAFO 1. Requisitos para la eleccidon de los Docentes al Consejo Directivo:

Ser docente nombrado en propiedad.

Estar vinculado como minimo dos afios a la institucion

Observar excelente comportamiento ético y moral.

Distinguirse por su capacidad para sostener buenas

relaciones.

5. Observar ecuanimidad en las determinaciones que adopte
en favor de la Comunidad Educativa.

6. Carecer de manejos econdmicos dentro de la Institucion.
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7. Conocer y estudiar de manera constante la legislacion
educativa, el Manual de Convivencia y Paz, y los
reglamentos de la Institucion.

PARAGRAFO 2. Requisitos para la eleccion de los representantes de los Padres de Familia

1. Tener cuando menos un hijo matriculado oficialmente en la Institucién.
2. Estar vinculado a la Institucién, como padre de familia, por lo menos

durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de su designacién
3. Ser cultor de los principios y filosofia que orientan la institucion.

PARAGRAFO 3. Perdida del caracter de integrante del Consejo Directivo. Si dentro del
periodo de su ejercicio los Representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo,
incumpliere con cualquiera de los requisitos que le facultaron para su designacién, o se
desvincula de la institucion, ipso facto cesara en sus funciones. De igual manera perdera el
caracter de miembro del Consejo Directivo el padre de familia cuando su hijo hubiere dejado
de pertenecer, por cualquier causa, a la Institucion.

ARTICULO 27: CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El consejo Académico esta integrado por el Rector (a) quien lo preside; los directivos
docentes; jefes de area, elegidos por los docentes que integran la misma segun
procedimiento definido al interior de cada éarea y el representante del servicio de
psicoorientacion.



PARAGRAFO 1. Impedimentos para los integrantes del Consejo Académico. Sera causal
de impedimento para cualquiera de los miembros que conformen el Consejo Académico, el
intervenir en la toma de decisiones cuando se delibere sobre aspectos en los cuales tenga
interés propio, o cuando éstas se relacionen con sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, tercero de afinidad, o primero civil, o tenga relacion afectiva o comercial
con el implicado en la determinacién.

ARTICULO 28. DEL RECTOR
El Rector (a) es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

ARTICULO 29: PERDIDA DE INVESTIDURA DE LOS INETGRANTES DEL CONSEJO
DIERCTIVO

Los integrantes tanto del Consejo Directivo como del Consejo académico y demas
organismos de representacion de estamentos por eleccién popular, perderan la investidura
por los siguientes causales:

1. Por Inasistencia a reuniones sin causa justificada hasta por tres veces
consecutivas.
2. Por no asumir el cargo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha
de comunicacion o instalacién del organismo gue representa
3. Por indebida destinacién o malversacion de los bienes del plantel, por
irrespeto o maltrato a los miembros del gobierno escolar en
razén del cumplimiento de sus funciones por denigrar de la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL o
sus estamentos sin justa causa.

ARTICULO 30. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes del plantel. Estara
integrado por los voceros de cada uno de los cursos que ofrece la institucion en los
diferentes grados, los estudiantes de los grados Transicion, Primero, Segundo y Tercero,
elegiran un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

La eleccion de representantes al Consejo Estudiantil serd convocada por el Consejo
Directivo dentro de las cuatro semanas calendario de iniciacién de cada ano escolar.



El Consejo Directivo reglamentara el uso del tarjetdn para las elecciones de representantes
de los estudiantes. De igual manera el Consejo Directivo reglamentara la expedicion de
CARNE ESTUDIANTIL como documento de identificacion del estudiante en los procesos
democraticos y ejercicio de voto o sufragio.

ARTICULO 31. Funciones del Consejo Estudiantil. El consejo de estudiantes tendra las
siguientes funciones:

1. Tener su propia organizacion interna

2. Elegir entre los estudiantes de ultimo grado el representante ante el Consejo
Directivo

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre desarrollo de la vida estudiantil

4. Realizar actividades conducentes al cumplimiento de los deberes y el buen uso

de los derechos

5. Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes

6. Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacion y
mejoramiento Institucional, ampliar mecanismos de participacién
estudiantil, tales como encuestas, periédicos y murales.

7. Representar a la instituciébn en encuentros inter Institucionales locales

8. Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la direccion
cuando sean requeridos
9. Revocar el mandato del representante de los Estudiantes ante el consejo

Directivo cuando sea el caso segun una falta grave.
10.Revocar el mandato del Personero, previo plebiscito.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del plantel podran revocar el mandato a cualquier
miembro del consejo estudiantil, por medio de un plebiscito de estudiantes, si se comprueba
la ineficiencia y falta de interés de alguno de ellos para con la responsabilidad que tiene este
estamento

ARTICULO 32. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al
de la iniciacién de clases del afio lectivo. Para tal efecto el Rector (a) convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto; sera imprescindible que los aspirantes a ser personero de la institucion
presenten su respectivo plan de trabajo. El personero de los estudiantes es un estudiante
de undécimo grado encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 1098 de noviembre de 2006 —
Cddigo de la infancia y la adolescencia-, las leyes educativas y el Manual de Convivencia.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante ante el consejo directivo.



PARAGRAFO 1. Sugerencias a tener en cuenta para la eleccion del representante a
personero de los estudiantes:

1. Tener un rendimiento destacado en la parte académica y comportamental.

2. Haber permanecido preferiblemente los dos (2) afios inmediatamente anteriores en esta
institucion para conocer la realidad de la Institucion Educativa que va a representar.

ARTTICULO 33. Funciones del Personero

1. Su papel fundamental es liderar, en la practica, el desarrollo de cada propdésito
contenido en el manual de convivencia y mediar ante las dificultades que surjan.

2. Promover el cumplimiento de deberes y derechos por parte de los estudiantes.

Velar por el bienestar de los estudiantes.

4. Acudir personalmente ante las coordinaciones cuando tenga conocimiento de
infraccidn de los derechos de los estudiantes, por parte de algin  estamento. En
caso de que sus propuestas o criterios revistan gravedad, acudir
personalmente al Rector.

5. Comunicar a sus compafieros los acuerdos pactados para la solucion de

conflictos.

6. Evaluar con objetividad reclamos y solicitudes antes de tomar las decisiones

para contribuir a la solucion de los mismos.

7. Ante situaciones de conflicto, debe solicitar por escrito, su intervencion
respetando el conducto regular y proponer alternativas de solucion.

8. Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el

Manual de Convivencia.
9. Presentar al Rector su proyecto donde especifique las propuestas de
actividades de tipo académico, cultural, religioso, civico, deportivo, cuya
factibilidad debe ser concertada con el Rector.

10.Promover laidentidad, el compromiso y la participacion de todos en el proceso

educativo a través de diferentes campafas y proyectos comunitarios.
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ARTICULO 34. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren cursando el grado Undécimo. Son
funciones del representante de los estudiantes al Consejo Directivo, las siguientes:



1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente
a las reuniones y rindiendo informe de las mismas a los estudiantes

2. Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los comparieros y la
Institucién en aspectos relacionados con: Manual de Convivencia, organizacion de
actividades curriculares, fomenta y practica los valores humanos, relaciones
interpersonales, organizaciony  funcionamiento del Consejo Estudiantil,
Mantenimiento de la Planta Fisica, canalizar, seleccion y organizar las iniciativas de
los estudiantes para presentarlas por escrito al Consejo Directivo y rendirles informe
oportuno sobre el curso y decisiones de las mismas.

ARTICULO 35: DE LA REPRESENTACION DE CURSO

El representante de curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus compafieros de
aula, sera elegido democraticamente en cada curso en la segunda semana de clases del
afo lectivo. Los grados preescolar 1° y 2° seran representados por un estudiante de grado
3°.

ARTICULO 36. Son funciones del representante de curso:

1. Colaborar con el Director de curso en la administracion del grupo en todos los
aspectos

2. Controlar a los estudiantes del curso para permanecer en el sitio  correspondiente
a las actividades desarrolladas

3. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso

4. Reportar al Director de Curso y a los profesores la ausencia de sus compaferos

5. Fomentar los buenos modales entre compafieros y evitar comentarios y  actitudes
gue lesionen a la persona, para pretender una educaciéon  integral

6. Llevar la voceria de sus compafieros ante el Director de curso, profesores, comités
y representantes de los estudiantes.

7. Representar a su grupo en el consejo de estudiantes

ARTICULO 37. REVOCATORIA DEL MANDATO DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES.

Son causales para la revocatoria del mandato de los representantes estudiantiles al
Gobierno Escolar:



1. Siel Representante de los Estudiantes no cumple con sus funciones o tiene
comportamiento inadecuados, seréa relevado del cargo a través del consejo de
estudiantes

2. Si se trata del Personero, seréa relevado a través del Consejo de  Estudiantes,
previo plebiscito

3. Si se trata de los Representantes de curso, seran relevados del cargo, previo
acuerdo de los compafieros del respectivo curso.

ARTICULO 38: DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Un contralor estudiantil_es un estudiante elegido democraticamente en colegios oficiales de
Colombia para ejercer control social y fiscal sobre los recursos y la gestion administrativa
de la institucién, promoviendo la transparencia, la ética publica y el buen uso de los bienes
y fondos educativos, actuando como un veedor para defender los derechos de los
estudiantes y fortalecer la cultura de integridad, segun lo establecido por la Ley 2195 de
2022.

ARTICULO 39: FUNCIONES DEL CONTRALOR

e Vigilar recursos: Supervisar el uso adecuado de los bienes y recursos publicos
(fondos, infraestructura, etc.) de la institucion.

e Control social: Promover y vigilar la correcta ejecucion de los recursos educativos,
fomentando la participacion estudiantil.

e Promover integridad: Crear una cultura de transparencia, legalidad y buen manejo
de lo publico entre los comparieros.

e Defender derechos: Recibir y evaluar quejas sobre violaciones a los derechos de
los estudiantes y presentar solicitudes a la rectoria para protegerlos.

e Comunicar: Informar a la comunidad educativa sobre sus actividades y hallazgos,

trabajando en conjunto con el gobierno escolar.


https://www.google.com/search?q=contralor+estudiantil&sca_esv=b4143623d72f6fa3&rlz=1C1FHFK_enCO1145CO1146&ei=mXxtaZmdD46OwbkPp8L62AI&ved=2ahUKEwim9I2ZrpaSAxUOTTABHQ6CMUgQgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=contralor+estudiantil&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFWNvbnRyYWxvciBlc3R1ZGlhbnRpbDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB5I9RxQ8wlY8RhwAXgBkAEAmAFgoAG0BKoBATa4AQPIAQD4AQGYAgegAtQEwgIKEAAYRxjWBBiwA5gDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYIkgcDNi4xoAeXI7IHAzUuMbgH0ATCBwMyLTfIBxeACAE&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on

CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Documento anexo S.l.E

https://docs.google.com/document/d/10Lqu4EofTazOBm-
Yo 3dg4E68UUpE t5/edit?usp=sharing&ouid=117721062149832253974&rtpof
=true&sd=true

CAPITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes son quienes firman el acto de matricula y cumple con
los requisitos legales para su representacion legal por ende son los principales y primeros
responsables del proceso de formacién de sus hijos, por eso la comunicacion y colaboracion
con la institucion debe ser permanente para que logren los objetivos propuestos.
(Constitucién Politica de Colombia, Articulo 42).

ARTICULO 40. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere en la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL y con sus hijos, los siguientes deberes y
Compromisos:

1. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la
comunidad educativa y las contempladas en la ley 1098 de 2006 (Ley de la
infancia y la adolescencia), Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar) y
las deméas normas afines.

2. Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren con la
Institucién educativa y con la Asociacién de padres de familia dentro de
los plazos y términos sefialados por este para cada evento.

3. Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a la Institucion,
restituyéndolos o cancelando el valor correspondiente.

4. Participar, atendery cumplir las programaciones curriculares,
resoluciones, circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen de la

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITIUTO TECNICO INDUSTRIAL
como resultado de su organizacion interna.


https://docs.google.com/document/d/10Lqu4EofTazOBm-Yo_3dg4E68UUpE_t5/edit?usp=sharing&ouid=117721062149832253974&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10Lqu4EofTazOBm-Yo_3dg4E68UUpE_t5/edit?usp=sharing&ouid=117721062149832253974&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10Lqu4EofTazOBm-Yo_3dg4E68UUpE_t5/edit?usp=sharing&ouid=117721062149832253974&rtpof=true&sd=true

5. Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprension, carifio, respeto y bueno ejemplo,
corrigiéndoles en forma oportuna y adecuada.

6. Controlar el cumplimiento de los deberes de los hijos, dando oportunidad
para que asuman sus propias responsabilidades.

7. Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos y
atiles exigidos por la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL

8. Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades
programadas, tales como: entrega de informes, talleres, conferencias,
etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por la Institucion, disponiendo en
todos los casos del tiempo necesario.

9. Devolver ala INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL el desprendible de las circulares o las notificaciones
debidamente firmadas a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a
su recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada evento.

10. Solicitar al coordinador en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir a la Institucién, o
retirarse dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio del coordinador o
del Rector, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados
telefonicamente o por whatsapp.

11.Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y elaboracién de
tareas controlando diariamente la ejecucién de las mismas

12.Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales a
nivel del hogar, del colegio y en general de la comunidad.

13.Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus

hijos, estimular los logros, establecer correctivos a situaciones que asi
lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para
la atencién a padres de familia.

14.Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo
familiar, puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégica
de sus propios hijos.

15.Inculcar y lograr en sus hijos habitos de aseo y pulcritud personal y diligencia
en el cuidado de los elementos que utilicen, sea o0 no de Su propiedad.

16.No permitir a sus hijos traer a la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL, elementos diferentes a los Utiles escolares y
vestuario reglamentario.

17.Devolver a la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su
propiedad.



18.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitud observados en sus hijos para brindarles ayuda
adecuada en el plantel. En casos especiales entregar al coordinador la
certificacion médica en la cual se consignen detalladamente los cuidados y
precauciones que el estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

19.Fomentar y apoyar a sus hijos en la participacién en actividades culturales,
artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integral.

20.Fortalecer los valores de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL, evitando criticas o0 comentarios destructivos que
desfavorecen el buen nombre de la misma.

21.Seqguir el conducto regular: profesor, Director de curso, coordinador,
rector o consejo directivo, al presentar algun reclamo o sugerencia
dependiendo de la situacién a tratar y hacerlo de manera oportuna y
respetuosa.

22.Se autoriza automéaticamente a la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL para llevar al estudiante al centro médico u
hospitalario mas cercano, cuando se trate de una situacion de

emergencia. En este evento el padre o acudiente debe asumir

directamente con el centro médico u hospitalario los costos y tramites que
ocasione la atencion.

23. Asistir a la Institucién Educativa con una adecuada presentacion personal.

24. Participar en las actividades de la asociacion de padres de familia,
demostrando altruismo y buenas costumbres.

25.Colaborar con las actividades propuestas por la asociacion de padres de

familia

26. Asistir a citaciéon de psicoorientacion cuando se considere necesario.

27.Presentarse al colegio con regularidad si el comportamiento de su hijo lo
amerita en horario de atencion a padres de familia cuando sea requerido por
la instancia institucional

28.Cumplir con el proceso establecido para la matricula en las fechas y horarios
previstos para ello

29.Estudiar y aceptar plenamente el manual de convivencia.

30.Evitar las agresiones verbales o fisicas hacia los miembros de la comunidad
dentro o fuera de la Institucion Educativa.



ARTICULO 41: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILA Y/O ACUDIENTE

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la legislacion colombiana y en concordancia con estos tienen especialmente
los siguientes:

9.

Ser atendidos por el personal directivo, Docentes y administrativos de la

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL en los horarios

establecidos para tal fin

Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los deméas miembros de la
comunidad educativa

Recibir informacion académica o de convivencia, aclarar dudas, resolver
inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que considere

pertinentes, respetando siempre el conducto regular: Docentes, coordinador y

Rectoria.

Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de

sus hijos.

Beneficiarse de los servicios de orientacion escolar ofrecidos por la Institucion

Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia de la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, del Consejo de padres y

demas comités existentes en el plantel, en los que esté autorizado su concurso

Participar en las actividades programadas para padres de familia. Participacién en

la elaboracién y evaluacion del proyecto educativo Institucional.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario

0 conveniente y especialmente en las audiencias en las que se juzgue por faltas

graves.

Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las

gue no estén de acuerdo

10. Recibir oportunamente las citaciones, circulares e informes académicos.
11.Solicitar y recibir explicaciones concretas, precisas, respetuosas y oportunas, sobre

el rendimiento escolar y comportamiento de su(s) hijo(s).

12. Asistir a seminarios y talleres programados por la institucion.

ARTICULO 42: DE LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1.
2.

Incumplimiento de los deberes como padres/madres o acudientes,
No dar respuesta a las citaciones, comunicaciones o notas enviadas por cualquier
estamento de la institucion.



9.

No informar oportunamente, ni presentar justificacion por la inasistencia de su hijo a
clases y otras actividades o actos programados por el colegio.

Deslealtad con el colegio a través de sus expresiones y actitudes, manifestar
desprecio por la filosofia y politicas educativas institucionales, lesionando la buena
imagen y nombre de la institucion.

El irrespeto a Directivos, docentes, orientador, personal administrativo o de
servicios, entendido como el uso de palabras, gestos soeces o irreverentes.
Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Intimidacién 0 amenazas a los compafieros de sus hijos o a cualquier miembro de
la comunidad.

Maltrato fisico o verbal hacia sus hijos, negarse a proporcionar los recursos basicos
para su desarrollo integral.

Incitar a la violencia, desorden o desacato por vias de hecho ante decisiones
tomadas por el Consejo Directivo.

10. Utilizar el nombre de la institucion en actividades o eventos no autorizados por el

Consejo directivo.

11.Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias

alucinégenas o psicoactivas.

ARTICULO 43: MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LAS FALTAS DE LOS PADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION.

Por queja o peticion de un miembro de la comunidad educativa. Los Coordinadores o el
Rector conoceran, investigaran y con &nimo conciliador y preventivo, aplicaran el correctivo
gue consideren oportuno y conveniente.

1.

2.

Llamado de atencion verbal, realizado por el Coordinador, el Rector o la orientador,
dejando constancia en acta.

Ser reportado ante las autoridades competentes frente a situaciones de  abuso,
maltrato o peores formas de trabajo infantil (ley de la infancia y la Adolescencia), o
Cuando en reiteradas ocasiones incumpla los deberes contemplados en el presente
Manual o no haya atendido las indicaciones dadas al respecto.

Perdida de la calidad de acudiente, emanada por el Consejo Directivo cuando a
juicio del mismo la falta lo amerite.

Denuncia del hecho y del presunto responsable por parte del Rector, ante las
autoridades competentes para adelantar el procedimiento a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: Contra los correctivos de los numerales 3 y 4 dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion procede el recurso de reposicion en subsidio de
apelacion ante el Consejo Directivo.



ARTICULO 44. Procedimiento

La pérdida de la calidad de acudiente se adelantara garantizando el debido proceso,
conforme a las siguientes etapas:

1. Apertura del proceso, mediante comunicacion escrita al acudiente.
2. Recoleccion de evidencias y descargos del acudiente.

3. Analisis del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia o la instancia
correspondiente.

4. Decision motivada, comunicada por escrito.

5. Designaciéon de nuevo acudiente, quien debera cumplir los requisitos legales y
asumir formalmente las responsabilidades.

ARTICULO 45. Medida de proteccién

La pérdida de la calidad de acudiente no afecta el derecho fundamental a la educacién
del estudiante, quien continuara recibiendo el acompafamiento institucional necesario.
En los casos que lo ameriten, la Institucion activara las rutas de atencion ante las
autoridades competentes (Comisaria de Familia, ICBF, Defensoria del Pueblo), conforme
alaLey 1620 de 2013.

PARAGRAFO 1. Designhacién de nuevo acudiente

Una vez declarada la pérdida de la calidad de acudiente, el estudiante debera ser
representado por otra persona mayor de edad, idénea y legalmente responsable,
designada por la familia o, en su defecto, por la autoridad competente.

La presente normativa tiene caracter pedagaogico, preventivo y protector, y busca fortalecer
la corresponsabilidad familia—escuela, garantizando el interés superior del nifio, nifia y .

PARAGRAFO 2: En todos los casos los correctivos por faltas cometidas por los padres,
recibirdn un tratamiento independiente y paralelo a los procesos de sus hijos, por incurrir en
faltas contra el presente Manual.

ARTICULO 46. ORGANOS DE PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL
GOBIERNO ESCOLAR.

Entre los 6rganos de participacion directa o indirecta en el gobierno escolar en que tienen
incidencia los padres de familia estan: Consejo de Padres y Asociacion de padres de familia.



ARTICULO 47. EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Rector de la Institucion Educativa convocara dentro de los primeros treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los
padres de familia de los estudiantes de cada grado, en las cuales se elegira para el
correspondiente afo lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por
mayoria de votos de los miembros presentes con minimo el 50%;de los padres del grado o
después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

El Consejo de Padres de Familia, como érgano dependiente de la Asociacion de Padres de
Familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagodgico del establecimiento.

ARTICULO 48: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.



8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocién
segun el Sistema Institucional de Evaluacién SIE.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto.

PARAGRAFO 1. El Rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.



CAPITULO XI.

DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

El sistema de comunicacion e informacion del Instituto Técnico Industrial se concibe como
un eje fundamental para fortalecer la interaccioén y el trabajo conjunto entre los diferentes
actores de la comunidad educativa. A través de medios de comunicacion claros, oportunos
y accesibles, la institucion busca facilitar el desarrollo de los proyectos académicos y
formativos, promover un clima social y organizacional armonico, y garantizar la circulacion
efectiva de la informacion. De esta manera, los canales institucionales se orientan a
consolidar la participacion, la transparencia y la unidad de propdsitos, contribuyendo al
cumplimiento de la misién y vision de nuestra institucion educativa en el contexto
colombiano. Dentro de nuestro sistema de informacioén y comunicacion encontraremos las
siguientes herramientas:

1.

Pagina web oficial: nuestra institucion educativa Instituto Técnico Industrial de
Villavicencio cuenta con una pagina web oficial actualizada periédicamente con
informacion completa sobre las actividades institucionales.
www.itivillavicencio.edu.co

Blog institucional: aqui encontraremos informacion complementaria sobre las
actividades planeadas en nuestra institucion educativa (Citaciones a padres, horarios
de atencidn y actividades del dia a dia) itivillavo.blogspot.com .

Facebook oficial: en aras de tener un mayor alcance en materia de comunicacién con
nuestra comunidad educativa en general, contamos con el facebook oficial del
colegio en el cual, no solo hacemos anuncios importantes sobre aspectos cotidianos
dentro de la institucion, sino que también se muestra a nuestra comunidad educativa
todas las actividades académicas realizadas en nuestra institucion,
https://web.facebook.com/iti.villavicencio.7/ .

Circulares virtuales o impresas: de caracter informativo dirigido a un grupo de interés.
En algunos casos lleva desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de
recibo de la informacion. Las circulares son generadas por Rectoria, Directores y
lideres de area funcional.

Carteleras informativas: en las areas administrativas y en los alrededores del colegio
encontramos las carteleras informativas las cuales nos indican procesos
administrativos que se deben llevar a cabo para matriculas y demas.

Periodico escolar: aqui encontramos temas de actualidad educativa de interés para
nuestros estudiantes, de esta manera mejoramos el contacto de los estudiantes con
la actualidad local, nacional e internacional.

Teléfono institucional: la institucion educativa cuenta con un celular a disposicion de
los estudiantes en caso de ser necesaria la comunicacion del estudiante con sus
padres o acudientes.



http://www.itivillavicencio.edu.co/
http://itivillavo.blogspot.com/
https://web.facebook.com/iti.villavicencio.7/

e De la comunicacion en nuestra institucion:

La restriccion del uso del celular en el Instituto Técnico Industrial de Villavicencio,
para los grados desde transicion hasta noveno, se implementa con el propdsito de
favorecer la concentracion y el rendimiento académico, fortalecer la convivencia
escolar y prevenir situaciones de conflicto asociadas al uso inadecuado de la
tecnologia. Esta medida busca, ademas, promover relaciones interpersonales mas
sanas, el desarrollo de habilidades sociales y la adopcién de habitos digitales
saludables, al tiempo que facilita el manejo pedagdgico del aula 'y el cumplimiento de
las normas institucionales. En los grados décimo y undécimo, el uso del celular sera
permitido Unicamente cuando el docente lo autorice con fines pedagogicos,
garantizando asi un uso responsable y formativo de las herramientas tecnoldgicas en
coherencia con los objetivos educativos de la institucion.

e De las comunicaciones oficiales: Estan prohibidos, como medio oficial de
comunicacion Institucional del Instituto Técnico Industrial de Villavicencio, los grupos
de WhatsApp y no son institucionales las comunicaciones informales enviadas por
este medio por los padres de familia. Son canales oficiales de comunicacion: los
correos y circulares emitidas por los directivos, las redes sociales institucionales.



CAPITULO XII.

DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

ARTTICULO 49 .Reglamento de Uso del Laboratorio de Fisica

1. Proposito

El Laboratorio de Fisica es un espacio pedagoégico destinado al desarrollo de practicas
experimentales que fortalecen el aprendizaje cientifico, el pensamiento critico y la
formacion técnica de los estudiantes.

2. Normas de uso

e Elingreso se realizara inicamente con autorizacion y bajo la supervision del
docente responsable.

e Los estudiantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones dadas antes,
durante y después de cada préctica.

e El uso del laboratorio seréa exclusivamente para actividades académicas

planificadas.

3. Seguridad y prevencion

e Utilizar correctamente los equipos e instrumentos de medicion.
e No manipular dispositivos eléctricos 0 mecanicos sin autorizacion.
e Mantener el orden y evitar desplazamientos innecesarios.

e Reportar de inmediato cualquier anomalia, dafio o situacién de riesgo.

4. Cuidado del laboratorio

e Hacer uso adecuado del material asignado.

e Dejar el laboratorio limpio, ordenado y en condiciones Optimas al finalizar la
practica.

5. Incumplimiento

El incumplimiento de estas normas dara lugar a medidas pedagdgicas y correctivas
conforme al Manual de Convivencia.



ARTICULO 50. Reglamento de Uso del Laboratorio de Quimica

1. Proposito

El Laboratorio de Quimica es un espacio formativo orientado a la experimentacion
cientifica, el desarrollo de competencias técnicas y la promocion de la cultura de la
seguridad.

2. Normas de uso

e Elingreso al laboratorio se realizar4 Unicamente con la presencia del docente
responsable.

e Esta prohibido manipular reactivos, equipos o sustancias sin autorizacion.

e No se permite comer, beber o realizar juegos dentro del laboratorio.

3. Seguridad e higiene

e Es obligatorio el uso de elementos de proteccion personal (bata, guantes, gafas u
otros).

e Seguir estrictamente los protocolos de manejo de sustancias quimicas.

e Informar de inmediato cualquier derrame, accidente o situacion de riesgo.

4. Cuidado de materiales y reactivos
e Utilizar los reactivos Unicamente para las practicas autorizadas.
e Devolver los materiales en buen estado y en el lugar correspondiente.

e Mantener el laboratorio limpio y organizado.

5. Incumplimiento

El desconocimiento o incumplimiento de estas normas dara lugar a medidas pedagogicas
y correctivas segun el Manual de Convivencia.



ARTICULO 51. Reglamento de Uso del Restaurante Escolar
1. Propdsito
El Restaurante Escolar es un espacio institucional destinado a garantizar la alimentacion,
el bienestar y la sana convivencia de los estudiantes, promoviendo habitos saludables y el
respeto mutuo.
2. Normas de convivencia

e Respetar los horarios establecidos para el servicio de alimentacion.

e Mantener una conducta ordenada, respetuosa y solidaria.

e Acatar las indicaciones del personal encargado.

3. Higiene y cuidado
e Mantener normas basicas de higiene personal.
e Depositar los residuos en los recipientes asignados.
e Evitar el desperdicio de alimentos.

e Cuidar el mobiliario y los utensilios.

4. Responsabilidad y compromiso
e Dejar el espacio limpio al finalizar el consumo de los alimentos.

e Contribuir al buen uso del restaurante como espacio colectivo.

5. Incumplimiento

El incumplimiento de estas normas sera atendido mediante acciones pedagdgicas y
correctivas conforme al Manual de Convivencia Institucional.

ARTICULO 52. Reglamento para el Uso de las Salas de Sistemas y Equipos de
Coémputo

1. Propdsito

Las salas de sistemas y los equipos de cOmputo son recursos pedagogicos y técnicos
destinados a apoyar los procesos académicos, tecnoldgicos y de formacion integral de los



estudiantes. Su uso debe ser responsable, ético y coherente con los principios
institucionales y el enfoque Técnico Industrial.

2. Uso autorizado

El uso de las salas y equipos esta permitido Unicamente a estudiantes, docentes y
personal autorizado, para el desarrollo de actividades académicas, técnicas, investigativas
y administrativas, bajo la orientacion y supervision del docente o responsable del espacio.

3. Normas generales de uso
Los usuarios deberan:
e Respetar los horarios, hormas y orientaciones establecidas.
e Hacer uso adecuado de los equipos, mobiliario e infraestructura tecnoldgica.
e Mantener un comportamiento respetuoso y acorde con la convivencia institucional.

e Ultilizar los equipos exclusivamente para fines académicos y formativos.

4. Uso de software y herramientas técnicas

El uso de software académico, técnico e industrial (disefio, simulacion, programacion,
automatizacion, control, entre otros) debera realizarse conforme a las indicaciones del
docente y respetando las licencias, derechos de autor y normas de propiedad intelectual.
Queda prohibida la instalacion, eliminacion o modificacién de programas sin autorizacion
expresa.

5. Seguridad y cuidado de los equipos

Esté prohibido:
e Ingresar alimentos o bebidas a las salas de sistemas.
e Manipular conexiones eléctricas, cables o componentes internos de los equipos.
e Cambiar configuraciones, contrasefas o perfiles de usuario.

e Acceder a contenidos inapropiados, ofensivos o contrarios a la ley y a los valores
institucionales.

6. Responsabilidades
Los usuarios son responsables de:

e Reportar de inmediato cualquier dafo o falla en los equipos.



e Conservar el orden y la limpieza del espacio.

e Cerrar correctamente las sesiones y apagar los equipos cuando se indique.

7. Daflos y medidas correctivas

Los dafios ocasionados por uso indebido o negligente seran tratados conforme al debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia. La Institucién podra aplicar medidas
pedagdgicas, correctivas o reparadoras, incluyendo la restriccion temporal del uso de las
salas de sistemas y reposicion de equipos.

8. Disposiciones finales

El incumplimiento de este reglamento dara lugar a las acciones correspondientes segun la
normatividad institucional vigente. Las situaciones no contempladas seran resueltas por
las directivas del Instituto.



CAPITULO Xl

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

ARTICULO 53 Definicion y fundamentacién normativa.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo y del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la institucién educativa, y tiene caracter obligatorio segun la
normatividad vigente. La Ley 115 de 1994 (arts. 30, 97 y 204) y el Decreto 1860 de 1994
(art. 39) establecen que los estudiantes de educacién media (grados 10° y 11°) deben
prestar un servicio social durante los dos ultimos grados, con una intensidad minima de 80
horas. Esta exigencia es un requisito indispensable para la obtencion del titulo de Bachiller
Técnico. Adicionalmente, la Resolucion 4210 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional
dispone que en el Manual de Convivencia se expresen claramente los criterios y reglas

especificas que regulan la prestacion de este servicio obligatorio.

El Servicio Social estudiantil tiene como propdésito fundamental integrar al educando a la
vida comunitaria, contribuyendo a su formacion social y cultural a través de actividades
pedagdgicas que promuevan valores como la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente, la dignidad, el sentido del trabajo y el adecuado
uso del tiempo libre. En otras palabras, busca extender el proceso formativo del estudiante

mas alla del aula, vinculandolo con su familia, entorno y sociedad.
1. Objetivos del servicio social estudiantil.

De acuerdo con la normativa vigente (Resolucién 4210 de 1996, Decreto 1075 de 2015), el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio persigue, entre otros, los siguientes objetivos

formativos:

1.1. Sensibilizar al estudiante frente a la realidad de su comunidad: fomentar la
empatia y la consciencia sobre las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que desarrolle una actitud solidaria y
comprometida con su mejoramiento.

1.2. Desarrollar el compromiso social y ciudadano: promover en el estudiante un



2.

sentido de responsabilidad y participaciéon en su entorno social, de manera que
asuma un rol constructivo y se involucre en soluciones a las problematicas de la
comunidad.

1.3. Promover la participacion en proyectos de impacto social: facilitar la
ejecucién de acciones pedagogicas y de servicio que fortalezcan las relaciones con
la comunidad y contribuyan a su desarrollo. Se busca construir un espiritu de servicio
y la prevencién integral de problemas socialmente relevantes a través de proyectos
comunitarios.

1.4. Aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos: brindar al estudiante la
oportunidad de poner en préactica los saberes, habilidades y valores desarrollados
durante su formacién basica y media, integrandolos en actividades al servicio de la
comunidad para enriquecer su aprendizaje y crecimiento personal.
1.5. Fomentar la cultura del trabajo y el buen uso del tiempo libre: incentivar la
practica del trabajo colaborativo, el voluntariado y actividades formativas en el tiempo
libre, como medio para dignificar a la persona, mejorar su calidad de vida y la de su

comunidad, y fortalecer valores de disciplina y respeto por el trabajo.

Estos objetivos reflejan el espiritu del Servicio Social, encaminado a la formacién

integral del estudiante y a su vinculacién solidaria con la sociedad.

Disposiciones institucionales para la prestacion del servicio social.

El Instituto Técnico Industrial ofrece este trabajo social a través de diversas actividades y

convenios, y los estudiantes que lo realicen deben asumir esta responsabilidad con respeto,

compromiso y puntualidad, mostrando un comportamiento ejemplar. Es obligatorio cumplir

con las siguientes disposiciones generales:

2.1 Integracion al PEI: El servicio social hace parte del PElI y de la propuesta
educativa del Instituto Técnico Industrial, por lo cual todas sus actividades se
enmarcan en los principios y valores institucionales. Tanto estudiantes como
docentes involucrados deben cumplir las directrices establecidas en este Manual de
Convivencia respecto al servicio social.
2.2. Grados en que se realiza: El servicio social estudiantil se debe desarrollar

durante los grados décimo (10°) y undécimo (11°), segun lo establecido por la ley.



2.3. Requisito de grado: La culminacion de 80 horas de servicio social es un
requisito obligatorio para graduarse como Bachiller Técnico. Ningun estudiante podra
recibir el titulo sin haber presentado la certificacion de cumplimiento de su servicio
social.

2.4. Organizacion y acompafiamiento: La ejecucion del servicio social se organiza
de acuerdo con las necesidades de la comunidad y bajo la coordinacién de la
orientacion escolar (docente orientador o responsable designado). El colegio podra
ofrecer proyectos internos o en convenio con instituciones reconocidas (por ejemplo,
FUSDEC, Cruz Roja, u otras entidades) para que los estudiantes presten su servicio
dentro del entorno escolar. De igual manera, el estudiante tiene la opcidn de proponer
una entidad externa de su eleccion para realizar el servicio social, siempre que cuente
con la autorizacion previa de la institucion educativa segun el procedimiento descrito
mas adelante (ver numerales 7 y 8).
2.5.Intensidad horaria: En cumplimiento de la normativa nacional, el servicio social
tiene una duracion minima de 80 horas efectivas. Estas horas deben desarrollarse
preferiblemente a lo largo de los dos afios de educacion media (10° y 11°) y
adicionales a la jornada académica, es decir, en horarios extracurriculares, fines de
semana o periodos de vacaciones segun las actividades programadas.
2.6.Modalidad dentro de la institucion: Si el estudiante opta por realizar su servicio
social a través de los proyectos ofrecidos por el colegio (modalidad interna o
convenios institucionales), debera inscribirse formalmente. Esto incluye una
autorizacion por escrito de los padres de familia y una planilla de seguimiento de
horas. El estudiante se compromete a cumplir con el plan de trabajo asignado y a
participar continuamente en las actividades programadas. En caso de no dar
continuidad sin justificacion a un proyecto en el que se ha inscrito, podria perder el
reconocimiento de las horas acumuladas en dicho proyecto por falta de compromiso.
Es responsabilidad del estudiante informar y solicitar retiro formal si por fuerza mayor
no puede continuar, de lo contrario esas horas parciales podrian no ser tenidas en

cuenta.

Paragrafo 1. El inicio de las actividades de servicio social esta estrictamente
condicionado a la entrega previa de la autorizacion firmada por los padres de

familia o acudientes. Ninguna hora sera contabilizada ni reconocida



institucionalmente si el estudiante no ha formalizado este requisito ante el

docente responsable.

2.7. Modalidad en entidad externa (autorizacion previa): Si el estudiante desea
realizar el servicio social en una entidad externa (fuera del colegio), debe presentar
una solicitud ante la institucién educativa (a través de la oficina de Orientacion
Escolar) para su aprobacion antes de iniciar actividades. Esta solicitud debe incluir:
(a) una carta de la entidad externa receptora, en la que se indique que el estudiante
ha sido aceptado para prestar alli su servicio social, especificando las actividades a
realizar y el cronograma u horario previsto; dicha carta debe estar en papel
membreteado de la entidad, firmada por el responsable y con datos de contacto; (b)
una carta de autorizacién de los padres o acudientes, en la cual manifiesten que
estan informados, de acuerdo y avalan que su hijo/a realice el servicio social en esa
entidad externa, reconociendo que el colegio no asume responsabilidad civil o legal
por las actividades realizadas fuera de sus instalaciones. Una vez entregados estos
documentos, la institucion (Orientacidn Escolar) verificara la idoneidad de la entidad
y, sitodo es conforme, emitir4 al estudiante una carta de autorizacion oficial para que
inicie la prestacion del servicio social en la entidad solicitada. Sin esta autorizacion
previa, ninguna actividad externa sera reconocida como valido cumplimiento del

requisito.

Paragrafo 2. La participacion del estudiante en eventos deportivos como
jugador, integrante de un equipo O representante en competencias
institucionales, no sera considerada como cumplimiento del servicio social
estudiantil obligatorio, salvo que esté vinculada explicitamente a actividades
de caracter social, comunitario o formativo. Para que una participacion
deportiva sea reconocida como parte del servicio social, debe contemplar
acciones que involucren apoyo logistico, acompafiamiento a procesos de
formacion de otros estudiantes, promocion del deporte escolar como
estrategia de inclusion, o actividades con impacto social o comunitario
verificable. Lo anterior se sustenta en que el servicio social debe tener una
finalidad pedagdgica, solidaria y comunitaria, tal como lo establecen la

Resolucién 4210 de 1996 y el Decreto 1075 de 2015, por lo que no puede ser



entendido como una actividad centrada en logros individuales o

representacion competitiva.

2.8. Certificacidon y plazo de entrega: Cuando el servicio social se realiza en una
entidad externa, el estudiante debera presentar al colegio una certificacion oficial
expedida por dicha entidad que acredite el cumplimiento de las 80 horas de servicio.
Este documento debe ser entregado a mas tardar en el mes de octubre del afio en
gue el estudiante cursa grado 11°, para efecto de verificacion y registros de
graduacion. La certificacion debe contener los datos de la entidad, el nombre del
estudiante, las fechas y horas acumuladas, y estar firmada por el encargado.
Importante: Si el estudiante no presenta esta certificacion en las fechas establecidas
(o si excede el plazo maximo del grado 11), las horas realizadas podrian no ser
reconocidas, y el estudiante tendria que iniciar de nuevo su servicio social para
cumplir con el requisito.
2.9. Causales de no aprobacion del servicio social: El estudiante sera
considerado no aprobado en su servicio social (y debera repetir o reiniciar las horas
segun corresponda) si incurre en alguna de las siguientes faltas graves durante su

prestacion:

2.10. Acumular tres (3) inasistencias a las actividades de servicio social, sin excusa

valida ni justificacién aprobada.

a. Incumplir reiteradamente con las tareas o responsabilidades asignadas
en el lugar donde realiza el servicio social, demostrando desinterés o

negligencia.

b. Irrespetar a cualquiera de las personas (beneficiarios, coordinadores,
comparfieros u otros) con quienes interactia en el contexto de su servicio

social, afectando la armonia y el respeto mutuo.

c. Violar las normas o reglamentos internos de la institucién u organizacién
donde se encuentra prestando su Servicio Social, incluyendo las normas de
este Manual de Convivenciay las directrices propias del proyecto o entidad de

servicio.



Si se configura cualquiera de estas situaciones, el estudiante podra ser
excluido del programa de servicio social y sus horas no seran certificadas,

debiendo atenerse a las disposiciones del numeral siguiente.

2.11. Carécter no recuperable del servicio y reinicio por retiro: El servicio social
tiene un carécter no recuperable en caso de abandono o incumplimiento. Esto
significa que el estudiante que, sin causa justificada, se retire por voluntad propia o
sea excluido del lugar donde presta su servicio social (por incurrir en alguna de las
causales del numeral anterior u otras faltas graves), debera reiniciar desde cero la
totalidad de sus 80 horas de servicio en un nuevo proyecto o entidad asignada por el
orientador responsable. Las horas que hubiese acumulado en el servicio del cual se
retird o fue excluido no se tendran en cuenta ni se “trasladan” a otro proyecto, salvo
gue medie una autorizacién especial de la institucion por razones excepcionales

plenamente justificadas.

2.12. No repeticion por reprobacion del grado: En caso de que un estudiante no
apruebe el afio escolar (repita el grado) habiendo ya cumplido y certificado su servicio
social de 80 horas, no estara obligado a repetir nuevamente dichas horas en el afio
que repita. Es decir, el servicio social se considera valido para la obtencion del titulo
una vez completado satisfactoriamente, aunque el estudiante deba cursar de nuevo

el grado por motivos académicos.

Nota: El colegio brindara el acompafiamiento y soporte necesarios para el
desarrollo del servicio social. Cualquier situacién especial no contemplada en
estas disposiciones sera resuelta por Coordinacion Académica y Orientacion
Escolar, atendiendo la normatividad vigente y siempre en pro del beneficio del

estudiante y la comunidad.



CAPITULO XIV
POLITICA DE INCLUSION
ARTICULO 54. Inclusién Educativa.

El Instituto Técnico Industrial de Villavicencio reconoce la educacion inclusiva como un
derecho fundamental y se compromete con la eliminacion de toda forma de discriminacion
o exclusion basada en discapacidad, condicion médica, social, cultural o cualquier otra que
afecte el proceso de aprendizaje y participacion de los estudiantes. La institucion promovera
ambientes de aula diversos, seguros y respetuosos, mediante estrategias pedagogicas
ajustadas a las necesidades individuales y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Decreto 1421 de 2017 y demas
normatividad vigente.

1. Principios de inclusion.

El abordaje institucional de la inclusion se fundamenta en los principios de equidad, no
discriminacion, respeto por la diversidad, flexibilidad pedagdgica, corresponsabilidad con las
familias e intersectorialidad con salud y proteccion social.

2. Rutas institucionales.
La institucion desarrollara procesos para:

1. Identificar desde el aula las barreras para el aprendizaje y la participacion.

2. Realizar valoracion pedagdgica desde el acompafiamiento de los docentes.

3. Estructurar los ajustes razonables y, cuando aplique, un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

4. Articular con el sector salud y otras entidades cuando se requiera intervencion
externa.

5. Documentar los procesos en el marco del seguimiento institucional.

6. Asegurar la no exclusién por razones de discapacidad o dificultad, ni en el ingreso ni
en la permanencia escolar.

Nota: En el siguiente enlace se encuentra el protocolo de acompafamiento integral para la
neurodiversidad y el bienestar socioemocional, ver diagrama 18.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA
DENTRO DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE VILLAVICENCIO.pdf

3. Compromisos de la Institucion Educativa.

En el marco de la convivencia escolar, el Instituto se compromete a:


https://drive.google.com/file/d/1Tm5ZZDvvMAy04Z5H7kghJJFhCS_3wFUs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tm5ZZDvvMAy04Z5H7kghJJFhCS_3wFUs/view?usp=sharing

No discriminacion y acceso garantizado: Ningun estudiante sera rechazado ni
excluido por razon de discapacidad, dificultad de aprendizaje o condicién personal.
Toda necesidad particular activara apoyos y ajustes pedagdgicos pertinentes.
Aplicar las rutas de atencion establecidas por la normatividad vigente, priorizando la
deteccion temprana de barreras desde el aula en articulacion con orientacion escolar.
Disefiar e implementar Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) con
seguimiento periédico y registro institucional.

Establecer canales de comunicacién claros y permanentes con las familias,
promoviendo su participacion activa y oportuna.

Promover procesos permanentes de formacion para docentes y personal
administrativo, orientados al desarrollo de competencias en inclusion educativa,
atencién a la diversidad y abordaje pedagogico de condiciones especificas que
afectan el aprendizaje y la participacion escolar.

4. Corresponsabilidad de las familias.

La familia, como corresponsable del proceso formativo, tiene un rol esencial en la garantia
del derecho a la educacién inclusiva. En el marco de la convivencia escolar y la formacion
técnica del Instituto Técnico Industrial de Villavicencio, a los padres, madres o acudientes
les corresponde:

Entregar oportunamente los diagndsticos o valoraciones médicas, psicologicas o
pedagdgicas pertinentes al inicio del afio académico o al momento del ingreso del
estudiante a la institucion.

Informar de manera oficial cualquier condicién que afecte el desarrollo o aprendizaje
del estudiante, incluyendo el uso de medicamentos, ayudas técnicas (como
audifonos, férulas, gafas, etc.), rutinas terapéuticas u otras recomendaciones clinicas
relevantes.

Atender sin dilacién las remisiones realizadas por la institucion al sector salud u otras
entidades especializadas, y compartir los resultados que sustenten las estrategias
educativas requeridas.

Participar activamente en los espacios convocados por la institucién para socializar,
construir y hacer seguimiento a los planes de apoyo o ajustes razonables.
Implementar en el hogar las orientaciones o recomendaciones definidas en el
proceso educativo del estudiante.

Colaborar estrechamente con los docentes haciendo énfasis en los docentes del area
técnica para asegurar que cualquier ayuda técnica, dispositivo o medicamento
necesario para el estudiante esté disponible, en buen estado y sea utilizado
correctamente, en especial en espacios de practica con herramientas, maquinaria o
laboratorios, con el fin de minimizar riesgos y salvaguardar su integridad fisica.

El incumplimiento reiterado e injustificado de estas obligaciones podra ser considerado una
afectacion al derecho a la educacion del estudiante. En tales casos, la institucion podra



activar la ruta de proteccién interinstitucional, que podra incluir la remision a Comisaria de
Familia o al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a lo establecido en
la Ley 1098 de 2006.

5. Incumplimientos y convivencia escolar.

Las situaciones que involucren discriminacion, exclusion, burlas o maltrato a estudiantes
con discapacidad, necesidades educativas o condiciones particulares seran tratadas como
faltas que afectan la convivencia escolar, y se les dara el trdmite correspondiente segun el
tipo de situacion (1, 1l o 111) definido en el presente Manual.



