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REGIONES DEPARTAMENTOS REGION UBICACION OFICINA POBLACION

CEGIONAL 1 Bogota, Vaupés, Guaviare, Guainia, B 0GOTA 103.157
Amazonas
REGIONAL2  |Atlantico, Guajira, Magdalena, San | o\ oo \nQuILLA 109.729
Andres, Cesar
REGIONAL 3 Cordoba, Sucre, Bolivar CARTAGENA 97.714
REGIONAL 4 Huila, Tolima, Caqueta IBAGUE 62.386
REGIONAL 5 Quindio, Risaralda, Caldas ARMENIA 48.931
REGIONAL 6 Meta, Vichada VILLAVICENCIO 17.825
REGIONAL 7 Cundinamarca, Boyaca, Casanare TUNIA 70.646
REGIONAL 8 Valle, Cauca, Narifio, Putumayo CALI 118.024
REGIONAL 9 Santander del Norte, Santander y A UCARAMANGA 83203
Arauca
REGIONAL 10 Antioguia y Choco MEDELLIN 107.395
819.010
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Pilares Normativos

NORMA OBIJETO

LEY 9 DE 1979 En su Art 111 se deja abierta la posibilidad al empleador de |la creacion de comités de
medicina, higiene y seguridad industrial con representacién del patrono y los trabajadores.

DECRETO LEY 1295 DE  En su Art. 63, determiné que, a partir de su entrada en vigencia el comité paritario de
1994 medicina, higiene y seguridad industrial se seguira llamando Comité paritario de salu
ocupacional comunmente conocido como COPASO.

LEY 1010 DE 2006 reglamenta las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otr
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

LEY 1562 DE 2012 Por medio del cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.
Se cambié el nombre del programa de salud ocupacional por Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por lo cual se empezo a hablar de Comité paritario en
seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 614 de 1984 Se ordena la constitucidn tanto en empresas publicas o privadas de un comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, integrado por un ndmero igual de representantes de los

patronos y de los trabajadores.
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DECRETO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

DECRETO 1075 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1655 de 2015  Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion
para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras disposiciones.

)

Resolucion 2400 de 1979 En el Art 2 incisos se crea la obligacidon por parte de los patronos de conformar los comités ‘
paritarios de higiene y seguridad.

Resolucion 2013 de 1986 El Ministerio de trabajo reglamentd la conformacion y el funcionamiento del comité de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Resolucion 652 de 2012 Por la cual se establece la conformacidén y funcionamiento del Comité de Convivencia
del Ministerio del Trabajo Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1356 de 2012 A través de estd, el Ministerio de Trabajo efectud ciertas modificaciones a la Resolucion 652
del Ministerio del Trabajo de 2012, por medio de la cual se determind la conformacién del comité de convivencia
laboral a cargo de los empleadores.

Resolucion 0312 De 2019 Ministerio del Trabajo. define los estdndares minimos del sistema de gestién de la seguridad '
y salud en el trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal,
qgue se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al
numero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que ‘
desarrollen.

Acuerdo 03 de 2024 CD - Politica de Atencion Integral en Salud. Atencidn Primaria como estrategia basica.
FOMAG.
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Trabajo
Bogota D.C, 17 de febrero de 2025

17 FEB 2005
CIRcULAR () 1) 2 3

PARA: FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

DE: MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: CONCURRENCIA DE ACCIONES Y ESFUERZOS EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL FOMAG.

En el marco de la Arquitectura de Direccionamiento y Gestién del nuevo
modelo de salud aprobada en el Acuerdo 03 del 2024 por el Consejo
Directivo del FOMAG, el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio del
Trabajo y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
emiten acciones a implementar para la adecuada ejecucion de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Magisterio y
considerando que:

La Decisién 584 de la Comunidad Andina, de la cual Colombia es pais
miembro, adopt6é el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, mediante el cual se establecen las normas fundamentales en
materia de seguridad y salud en el trabajo que sirven de base para la
gradual y progresiva armonizacion de las leyes y los reglamentos que
regulen las situaciones particulares de las actividades laborales que se
desarrollan en cada uno de los Paises Miembros, y que deberan servir al
mismo tiempo para impulsar en tales paises la adopcion de directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo asi como
el establecimiento de un sistema nacional de seguridad y salud en el
trabajo

La Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN -,
determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios
contenidos en sus legislaciones nacionales, los Paises Miembros de la

Ministerio del Trabajo
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CAN, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion
de los actores involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre
SST contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los
relacionados con niveles minimos de seqguridad y salud que deben reunir
las condiciones de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, se
hace necesario establecer los sistemas de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo,
las actividades de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, sin afectar el régimen especial de excepcion en salud
previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

El Paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucion 0312 del 2019, Para dar
cumplimiento a la Decisiéon 584 de 2004 y a la Resolucion 957 de 2005 de
la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos
en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia
o guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, para lo
cual cada entidad, empresa o institucion realizard los ajustes vy
adecuaciones correspondientes, de una manera mas agil y se ejecuten
actividades mas eficaces que impacten en la calidad de vida de los
trabajadores y la productividad de las empresas, a través del
establecimiento y mantenimiento de una cultura de prevencion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su tamafio, sector
econdémico y nivel de riesgo, con el objetivo de establecer lugares de
trabajo seguros y saludables.

Que conforme al articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, los
responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, deberan realizar el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de
las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de
2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.

Que el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo
12 de la Ley 1562 de 2012, establece en su literal a) como uno de los
objetivos del Fondo de Riesgos Laborales “a) Adelantar estudios,
campanas y acciones de educacién, prevencion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio
nacional y ejecutar programas masivos de prevencion en el ambito
ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de 2011".

Ministerio del Trabajo
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Conforme a lo dispuesto en la ley 1562 de 2012, en sus articulos 1 y 4,
se determina lo siguiente:

Qué el articulo 1 define al Sistema General de Riesgos Laborales, como el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores y
trabajadoras de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrolla.

Que el articulo 4, establece que la enfermedad laboral es la contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar.

Que la Resolucion 2013 de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo
y de Salud y Proteccién Social, regula la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo, los cuales son llamados Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo -COPASST-, seg(n lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

En el marco de la Arquitectura de Direccionamiento y Gestion del nuevo
modelo de salud aprobada en el Acuerdo 03 del 2024 por el Consejo
Directivo del FOMAG, se cred la Direccion Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en los territorios se establecieron los cargos de Referentes
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Médicos del Trabajo, en los 32
Departamentos y Bogotd Distrito Capital.

El Numeral 6 del Articulo Segundo del Acuerdo 03 de 2024 del Consejo
Directivo del FOMAG, establecié que la Fiduprevisora realizara a través de
la Direccion del SGSST, todas las actividades administrativas necesarias
para la adecuada planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada uno
de los departamentos, regiones y a nivel nacional, con base en lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015.

Asimismo, en la propuesta aprobada por el Consejo Directivo del FOMAG
el 11 de diciembre del 2024 para la “Implementacion del SG-SST en el
Magisterio”, se definieron las funciones y productos de los Equipos para
el Cuidado Integral de la Salud, ECIS, basicos y complementarios, que
incluye la investigacion del accidente de trabajo, los analisis de puestos
de trabajo y el acompafiamiento del proceso de reincorporacion laboral.

Ministerio del Trabajo
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Las acciones a las que se alude la presente circular, se deben ejecutar en
el contexto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio en el territorio Nacional.

1. Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1. Para la adecuada implementacion del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo del Magisterio, se podran adoptar como
referencia los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidos en la Resolucién 0312
de 2019 del Ministerio del Trabajo o la norma que modifique
adicione o sustituya.

1.2. Cada institucion realizara los ajustes y adecuaciones
correspondientes, y procurara la ejecucion de actividades eficaces
que impacten en la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas, a través del establecimiento y
mantenimiento de una cultura de prevencion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su tamano, con
el objetivo de establecer lugares de trabajo seguros y saludables.

1.3. Para la aplicacion de los estandares en los establecimientos
educativos a nivel nacional, se deberd tomar como base a la
totalidad de los trabajadores entre docentes activos, directivos
docentes y trabajadores administrativos, de cada establecimiento
asi:

« Entre uno (1) y diez (10) trabajadores; siete (7) estandares,
articulo 3 Resolucion 0312 del 2019

« Entre once (11) a cincuenta (50) trabajadores; veintitin (21)
estandares, articulo 9 Resolucién 0312 del 2019

» Mas de cincuenta (50) trabajadores; sesenta (60) estandares,
articulo 16 Resolucion 0312 del 2019

1.4. Los establecimientos educativos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio deberan reportar al Ministerio del Trabajo,
en el siguiente link; https://sarl.mintrabajo.gov.co, el registro
anual de la autoevaluacion y planes de mejoramiento del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio SG-
SSTM.

Ministerio del Trabajo
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2 Capacitaciéon virtual gratuita, respecto al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio.

Como fomento de la cultura de la seguridad y salud en el trabajo,
los responsables de la ejecuciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de cada institucion; Los integrantes
de las brigadas de emergencia y cuerpos de bomberos; Los
integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo; los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral; Los
miembros de organizaciones sindicales de cualquier clase o grado,
deberan realizar los cursos de capacitacion virtual gratuita con una
intensidad de (50) horas por primera vez y la actualizacién con
intensidad horaria de 20 horas que debe actualizarse cada tres afos
para mantener vigente la certificacién, con entidades habilidades

para el desarrollo de los mismos que seran contratadas por
EIDLIDDEV/ICADA _CA

sk

35 Conformacién de Comités Paritarios y Vigias de Seguridad
y Salud en el Trabajo en los Establecimientos Educativos

Cada Establecimiento Educativo con mdas de diez trabajadores
debera contar con un COPASST y con menos de diez trabajadores
con un Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Los miembros de
los comités paritarios en seguridad y salud en el trabajo COPASST
o los vigias en seguridad y salud en el trabajo, podran participar y
ser elegidos entre los representantes de los educadores afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los
directivos docentes, los trabajadores administrativos, los
contratistas por presentacién de servicios o cualquier persona con
vinculo laboral en las entidades educativas afiliadas al FOMAG.

4. Evaluaciones medicas ocupacionales

Para la ejecucién de las evaluaciones médicas ocupacionales se podra
tener en cuenta lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y
1918 de 2009 o la norma que modifique adicione o sustituya, en tal
sentido las evaluaciones medicas ocupacionales que se deben realizar
en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

e Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

Ministerio del Trabajo
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« Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambios de ocupacion).

* Evaluaciéon médica post-ocupacional o de egreso.

» Evaluacion médica post - incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares

4.1. Las valoraciones medicas ocupacionales podran realizarse
utilizando tecnologias de la informacion e implementado acciones
de telemedicina en el marco de los establecido en la Resoluciones
3100 de 2019 y 2654 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion
Social, o la norma que modifique, adicione o sustituya.

4.2. Las evaluaciones medicas ocupacionales y las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran no acarrearan
costos para el trabajador docente.

4.3. Para la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales se
podra contratar con prestadores de servicios de salud ocupacional,
los cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional.

4.4. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
de la poblacion trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten
con licencia vigente en salud ocupacional.

4.5. El Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio (SG-SSTM); determina los criterios, métodos,
procedimientos y la periodicidad de los examenes médicos
periddicos sin que supere los dos (2) afos, los cuales deberan estar
previamente definidos y técnicamente y justificados en los sistemas
de vigilancia epidemioldgica del Magisterio.

5. Aplicacién de los conceptos y recomendaciones medicas

Con el fin de contribuir a mitigar los factores de riesgo a los cuales se
encuentran expuestos los educadores y contribuir a su reincorporacion
laboral, las entidades territoriales deberan acatar los conceptos vy
recomendaciones médicas expedidas por los operadores de salud
contratados por la sociedad fiduciaria, las cuales estaran encaminadas a
la rehabilitacion integral y la proteccion de la salud de los docentes o
directivos docentes.

Ministerio del Trabajo
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5.1. El médico laboral de la Fiduprevisora FOMAG asignado para cada

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

5.6.

5.7,

5.8.

5.9,

departamento en articulacién con los ECIS del ambito laboral
analizaran los conceptos o recomendaciones médicas en salud y las
expedidas los prestadores de servicios de salud, con el fin de que
se evalue el nivel de afectaciéon en el desempefo de las funciones
asignadas a los docentes o directivos docentes.

El médico laboral de la Fiduprevisora FOMAG asignado para cada
departamento es responsable de validar la pertinencia de las
recomendaciones en salud emitidas por el médico tratante.

El médico laboral de la Fiduprevisora FOMAG es responsable de
validar la pertinencia de las recomendaciones laborales emitidas en
las evaluaciones medicas ocupacionales y/o de la emision de
conceptos en salud indicando las restricciones laborales existentes
y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para
que el trabajador pueda desempenar la labor, las cuales deberan
ser tenidas en cuenta por los directivos docentes durante los
procesos de incorporacion o reincorporacioén de los docentes.

El médico laboral de la Fiduprevisora FOMAG asignado para cada
departamento en articulacién con los ECIS complementarios del
ambito laboral conformaran el comité de medicina laboral

En razén de los traslados de los trabajadores docente, se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de
2015, siendo el comité de medicina laboral el responsable de la
emision del concepto técnico en el cual se indique la pertinencia del
traslado por condicion de salud.

Las evaluaciones medicas post - incapacidad o por reintegro, debe
practicarse antes de reingresar a la labor, seran realizadas a todo
trabajador que reingrese después de una incapacidad médica mayor
o igual a quince (15) dias habiles y a los trabajadores con
incapacidades menores segun criterio médico. Su objetivo es
determinar las condiciones generales de salud y verificar si las
condiciones funcionales del individuo al reintegro son compatibles
con el cargo que desempeinia.

Para la emisién o validacién de las recomendaciones o restricciones
laborales, los médicos laborales tendran en cuenta la informacion,
el resumen de historia clinica o epicrisis y recomendaciones médicas
en salud emitidas por el médico tratante.

Los ECIS complementarios bajo el liderazgo de los médicos
laborales son los responsables de acompafiar a los Directivos
Docentes en la implementaciéon de las recomendaciones para
garantizar los procesos de reincorporacion laboral.

Finalmente, es importante recordar que los docentes y directivos
docentes estan obligados a atender y dar estricto cumplimiento a
las recomendaciones médico - laborales, en correspondencia con
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los deberes de los educadores establecidos en el articulo
2.4.4.3.1.5. del Decreto 1075 de 2015, esto con el fin de garantizar
el cuidado integral de su salud.

5.10. Es pertinente indicar que el trabajo a distancia, virtual, teletrabajo,

trabajo en casa o trabajo remoto son modalidades y formas de
cumplir o ejecutar una actividad laboral, que se rige por las normas
propias y especiales de cada una de ellas, sin que un concepto o
recomendacién médica tenga la facultad de modificar el
ordenamiento juridico y las clausulas contractuales
correspondientes.

Ministra del Trabajo
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LOS COMITES PARITARIOS DE SST - COPASST.

Decreto 1655 de 2015 - Seccion 5

!

CIRCULAR 23 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025
EMITIDO POR MINTRABAJO

3. Conformacion de Comités Paritarios y Vigias de Seguridad
y Salud en el Trabajo en los Establecimientos Educativos

3.1. Cada Establecimiento Educativo con mas de diez trabajadores
debera contar con un COPASST y con menos de diez trabajadores EEde 10 2 49
con un Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Los miembros de 1
los comités paritarios en seguridad y salud en el trabajo COPASST educadores activos
o los vigias en seguridad y salud en el trabajo, podran participar y
ser elegidos entre los representantes de los educadores afiliados al Ny e
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los| 1 representante directivo 2 representantes directivos, 1

Con menos de 10

educadores (Sede)

dlreCtWOS docentes, |OS’ trabajaQQres admin.istrativos, los qwen actuaré como de e”os actuara’ como

contratistas por presentacion de servicios o cualquier persona con . . / ",

vinculo laboral en las entidades educativas afiliadas al FOMAG. presidente y 1 representante presidente, y 2 representantes  Se nombrara un 1 vigia en
de los educadores quien  de los educadores, 1 deellos  sequridad y salud en el
asumira como secretario. ~ actuara como secretario. trabajo.

VIGENCIA: DOS ANOS FOMAG



O
COPASST Escolar - Funciones ‘

El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del
Decreto 1443 de 201 4.

Estas son:

el |

=%

Comunicacion ..
Informacion

Recibir i -
comunicacion de la Recibir informacidon
politica de sobre el desarrollo
seguridad. | del SG-SST.
——————a

552

Investigacion

Ser parte del eqguipo
de investigacion de °
incidentes.




COPASST Escolar - Funciones

Adicion de funciones de los COPASST en Magisterio por el Acuerdo 003 de 2024

7 Coordinar Esfuerzos

Coordinar los esfuerzos de
seguridad entre diferentes equipos.

6 Considerar Sugerencias

Escuchar y evaluar las sugerencias
de los empleados.

5 Inspeccionar Sitios

Realizar inspecciones regulares de
los lugares de trabajo.

4 Analizar Causas

Colaborar en la investigacion de las
causas de los ATEL.

3 Monitorear Actividades

Supervisar las actividades para
asegurar el cumplimiento de las
normas de seguridad.

2 Actividades de
Capacitacion

Participar en la organizacion y
realizacion de sesiones de
capacitacicon.

FOMAG

Sugerir nuevas medidas de
seguridad para prevenir
accidentes.



EJERCICIO (COPASST) @

Mejorar la Efectividad de COPASST




] ., Los Equi | Cuidado Integral
Las Unidades de Gestidon o2 qu'pzse?aa?afud.uéc?so e FOMAG

Prestador Primario Resolutivo

... IPS Publicas, privadas y Mixtas con mecanismos
Munici p 10 —— >y servicios con exclusividad a la poblacién

afiliada al FOMAG

] N . | Equipos de Cuidado integral de
. ) Apoyo diagndstico, B Salud (ECIS — M)
Proteccu_ﬁn especifica taboratorio clinico y Telemedicina
y deteccion temprana toma de radiografias |
J S

J

Consulta de medicina basicas: Medicina Entorno Familiar
general, odontologia interna, pediatria, |
y psicologia, ginecobstetricia

Entorno Laboral

&B —
U
) T Especialidades e

Mapa de condiciones de

trabajo
Caracterizacion y Historia
SS'T:_ Examenes Entrega de Plan de cuidado Clinica de : .
medicos Medicamentos familiar Plan de Gestidn de Seguridad y
/

ocupacionales persona Sana Salud en el Trabajo

vy

B

) ™y E d Seguimiento Personas Brigadas de Emergencias en
Rehabilitacion basica: Urgencias y ntr_ega e Condiciones cronicas y cada institucion escolar.
Terapias Respirataria, tra_ns‘)or_te medicamentos. . Discapacidad.
ocupacional y de lenguaje. asistencial )

Comités Paritarios



Funciones ECIS Basico

PROFESIONAL EN SST O PROFESIONAL ESP

v’ Lider del equipo

v Gestidn intersectorial nivel municipal

v' Evaluacion de Estandares minimos

v Anilisis de condiciones de salud y trabajo de la IE
v’ Disefio y seguimiento del Plan Laboral Escolar

v Conformacion del COPASST

TECNOLOGOS O TECNICOS EN SST

v Aplicacion y/o actualizacion de la MIPER

v Analisis de Vulnerabilidad

v" Implementacidn de los planes de salud laboral escolar
v" Mediciones de iluminacion y ruido

v Formacién del COPASST y las Brigadas de emergencia

AUXILIARES DE ENFERMERIA
v Aplicacion y andlisis de encuesta de morbilidad sentida
v Seguimiento de casos de medicina preventiva

v" Fomento de estilos de vida y trabajo saludables FO M AG




- - Meédico del Trabjo Departamental
Funciones ECIS Complementario Lider de los SVE

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SST

v Analisis de morbilidad sentida

v' Disefio e implementacién del SVE para el riesgo biomecanico
v’ Seguimiento a casos de Rehabilitacién Profesional

v Analisis de puesto de trabajo

PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA EN SST

v’ Diagndstico de condiciones de trabajo psicosocial

v’ Disefio e implementacién del SVE para el control del riesgo
psicosocial

v Seguimiento a casos de Rehabilitacién profesional

v Anélisis de puesto de trabajo de condiciones de salud mental.

FONOAUDILOGO (A) ESPECIALISTA EN SST

v' Disefio e implementacién del SVE para problemas del sistema
fonoaudioldgico

v Seguimiento a casos de Rehabilitacién profesional

v Andlisis de puestos de trabajo por exposicion del sistema
fonoaudioldgico

FOMAG



CONSULTORIOS MEDICOS ESCOLARES

Espacio fisico destinado_a.las actividades del Programa_de Medicina, relacionada

con el SG-SST ,
Unidad de Promocion
@ de la Salud Escolar.
| . e

B

FOMAG



MISION 1 (COPASST) qalfn_;l

Cada Establecimiento Educativo establecera las disponibilidad de
asignar un espacio (salén u oficina) para establecer como Consultorio
Medico Escolar (espacio para la promocion de la Salud de Docentes y
Estudiantes). Entregando a la Referente Lider SST de FOMAG la
siguiente informacion:

1. Metros Cuadrados del espacio y caracteristicas de la infraestructura
(cuenta con piso en baldosa, pared, puesta, bano, lava manos,
energia eléctrica, servicio de agua, etc.)

2. Registro fotografico del espacio.

3. Mobiliario disponible para usar en el Consultorio Medico Escolar.

La anterior informacion sera reporta por el siguiente FORMULARIO
GOOGLE: https://forms.gle/eDDTp3MCx5NRYn6c7 FOMAG



https://forms.gle/eDDTp3MCx5NRYn6c7

MEDICINA LABORAL

MAGISTERIO

Red de Prestadores Seguridad y Salud
Fiduprevisora FOMAG.
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

O &Gmbio  Mecode  FOMAG  ({fiduprevisora)
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ARTICULO 2.4.4.3.1.1. Objeto.

Sistemas Integrales de Gestion de Seguridad para Educadores

Vigilancia
Epidemiologica

Comites
Paritarios

Actividades de
Promociony
Prevencion

Tabla de
Enfermedades
Laborales
Manual de

Calificacion de
WiV Pérdida de
Capacidad

OMAG

.8
Fa

Sistemas de
Gestion de @
Seguridad y )

Salud




ARTICULO 2.4.4.3.1.2. Ambito de Aplicacion.

Marco Integral de Seguridad en la Educacion

n%:.: Educadores
a2

Proveedores de Salud
R

000 Enti .
ntidades Educativas
=

= Administradores
-Q0Q  del Fondo

Tabla de Enfermedades
Laborales
Una tabla que enumera

condiciones de salud relacionadas
con el trabajo

D Manual de Calificacion

Una guia para evaluar la pérdida de
capacidad laboral

[> Ley 1562 de 2012

Una ley que establece directrices
de sequridad laboral

FOMAG



\J

NIVELES DE PARTICIPACION

FOMAG



FOMAG




ARTICULO 2.4.4.3.1.5. Deberes de los educadores.

Deberes de los Educadores en Seguridad y Salud

Uso Racional de
Asistencia . @

Provision de
Informacion de
Contacto

Cumplimiento de
Normas

Participacion en
Prevencion de

Riesgos
Provision de
Informacion de

Participacion en
Salud SG-S5T
™ ©
Participacion en ,kﬂ. Asistencia a

Rehabilitacion Evaluaciones

A FOMAG




>
(o]
e
o
C
©
-
wd
2
=
=
T

iaria a

vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio. Funciones

V4

ARTICULO 2.4.4.3.2.1. Fiduc

Implementar
Sisterma de Gestidon

Superwvisar Perfil de
Riesgo

Ewvaluar v prewvenir riesqos
laborales._

Establecer el rmarco
ornganizacional para la
seguridad.

Avcdrmeimistrar
Recursos
Acsegurar Atencicon

Acignar Tondos para
O porturna

merwicios de =alwud.

Proweer aterncion meaedica
integral v oporturna.

Contratar y
Superwvisar

Ildentificar Meajoras
Proveedores
Inmplementar cornrecciones

basadas en evaluacioneaes. Acsegurar la corrscta

ejecucidon de los servicios
e = lond .

@ FPagar Beneficios
Foconomicos

Imnforrmear Resultados: L
P aOaw e O ImMmIEeeensSacCince I edoer

Compartir imformes anuales acocidentes laborales.

de gestion pablicarmeante.

ES

Reali=—aar
Evaluaciomnmneas
Avrnera= lles

Evaluasmr =l imypacto w la FOMAG
imypelermentacicomn de Ta

saeguridad .




ARTICULO 2.4.4.3.2.3. ETC

Funciones de la Entidades Territoriales Certificadas en Educacion

Coordinar con Facilitar la Coordinar con Organizar Aseqgurar el
la Entidad Implementacién los Proveedores Campanas de Cumplimiento
Fiduciaria de Normas de Salud Seguridad de las Normas

S
53

h 3

Promover el Fomentar la Distribuir Identificar y
Autocuidado Participacion Informacién Mejorar
de los Condiciones
Educadores

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.2.2. Prestadores de servicios de salud.

Funciones de los Prestadores de Servicios de Salud en el Magisterio

- . ,Jtﬁ;ié Perfil de Riesgo Laboral J

Medidas de Mitigacion -

S

|

1 - - a

r — EBEvaluaciones Medico Laborales
|

| !

Reduccidn de Riesgos - - - - Factores de Riesgo

ks s s s ssssss== @
L L L L L

__w{l?@ Informacidn y Divulgacion ]

I:—— NMormas de Seguridad

1

1
- ]

Programas de Prevencion - - :
1
r

15

Promocion de Riesgos Laborales - - - Procedimientos de Salud

Prestadores
[Estil-::rs de Vida Saludables }—ﬂ* de Servicios -~ _ |

de Salud

Habitos Saludables — 5

- - Gestion de Absenteismo
Estilos de VWida - - .

- - Reduccidn de Siniestralidad

T
I
I
I
!
I
I
1Y

LR RN RN NN

[ Planes de Rehabilitacidn g%‘}j— - h —[P?;E Indicadores de Impacto

¥

- 1 -

Planes de Recuperacion - - - Indicadores Claros
1
'

==qad

Rehabilitaciéon de Educadores - - = - Impacto en la Salud

LE.-;} Campanas Preventivas ]

- — Prevencion de Enfermedades FO M AG

'~ - Atencidn Oportuna




\J

Pérdida De La Capacidad Laboral

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.1. Org y PCL

Proceso de Determinacion de Enfermedad Laboral y Calificaciéon de Discapacidad

G} (9]

()
Determinar
Origen de la
Enfermedad o
Lesion

Los proveedores de
salud evalaan el
origen de la

enfermedad o
lesion.

—

o L

Revisar segun

Calificar el Manual

Pérdida de

Capacidad El proceso se guia
por el Manual de

Los proveedores Calificacion.

califican el grado de

pérdida de

capacidad.

£

o x
i 17

Referir a las

Juntas Emitir
Regionales Dictamen Final
La segunda Las juntas emiten un
instancia se refieren dictamen final sobre
a las Juntas la calificacion.

Regionales de
Calificacion de
Invalidez.

ﬁ £ \FOMAG




ARTICULO 2.4.4.3.7.2. Fechas de declaratoria

Proceso de Declaracion de Perdida de
Capacidad

Inicio de la
Perdida de

Documentocion

Capacidad

Lo persona
experimenta
una

en Historia
Clinica

Los detalles

de la pérdida

Evaluacion
por el
Calificador

Un calificador

Fecha de
Declaracion

disminucion de capacidad evalia y La fecha en

en la se registran determina el que se Lo fecha en
capacidad en la historia grado de determina la que se emite
debido a una clinica pérdida de pérdida de la declaracion
enfermedad o capacidad capacidad se oficial se
accidente regisktra registra

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.3. Incapacidad Laboral Temporal

Proceso de Incapacidad Laboral Temporal para Educadores
no podra superar el término maximo de ciento ochenta (180) dias.

Determinacion de . 2 -
. Implementacion Aseguromiento

Incapacidad .

del Plan de Cumplimiento
Evaluacion de la
incapacidad boasada en Ejecucion del plan de Asegurando el
los Funciones del rehobilitacion para el cumplimiento de los
educador educador planes de rehoabilitacion

T

=3\

SR %

Establecimiento Monitoreo del
de Plan de Plan
Tratomiento

Creacion de un plan de
tratamiento y
rehabilitaciéon diario

Monitoreo del impacto
del plan de rehabilitacion

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.4. Incapacidad temporal de origen laboral y accidente de trabajo

2 Cobertura de @ Cobertura de
accidente 5. enfermedad
laboral YA laboral

Indemnizacion por Indemnizacion por
accidente laboral 100% enfermedad laboral

Comparacion de beneficios por incapacidad laboral

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.

Desglosando el Procedimiento de Valoraciéon de Incapacidad

®

Periodos de
Tiempo

Procedimiento

para la . Eﬁ Competencias
Valoracion de ‘ de las Instancias
Incapacidad

P Obligaciones de
RRAR/ los Actores

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.

Etapas Clave en la Gestidon de la Incapacidad Laboral Temporal
para Educadores

0 dias
Inicio de la Incapacidad
Temporal
90 dias
Evaluacion Medica para
Recuperacion Dificil
110 dias

Evaluacion de la Perdida de
Capacidad Laboral

180 dias

Periodo Maximo de Incapacidad

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.

Proceso de Evaluacion de la Capacidad Laboral

04

Evaluacion de Emision del Entrega al
la Capacidad Dictamen Educador
Laboral Este proveedor de El dictamen se El educador tienea
- salud emite un entrega al educadaor derecho a impugnar
EIETESF';?‘;:?;]” dictamen sobre la ¥y se envia ala ETC el dictamen
P capacidad laboral con copia a FOMAG

especifica =2 anos,
evalua la capacidad
laboral del educador

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.

Proceso de Evaluacion de Capacidad Laboral

En los casos en que haya transcurrido un periodo maximo de ciento veinte (120) dias desde el inicio de la
incapacidad temporal, originada por enfermedad o accidente laboral.

e @

Solicitud de

Evaluacion ) . .
Realizacion de
La ETC/FOMAG Evaluacion . .
solicita una Emision de
evaluacién médica El proveedor de Dictamen . e
salud realiza la Notificacion al
evaluacidn Se emite el dictamen Educador L.
de capacidad laboral Inicio del
El educador es Proceso de
notificado del Pension
resultado

Se inicia el proceso
de pension si es

FECEOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.5. Procedimiento para el reconocimiento de la pérdida de la capacidad laboral.

Proceso de Apelacion de Invalidez

FOMAG revisa,
aprueba y paga a la
JDC

Educador Presenta Educador Ignora
Apelaciéon m Citaciones

Prestador de Dictamen Emitido
Calificacion remite a

FOMAG Documentos

Enviados a la Junta

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.7.6.

Componentes de la Evaluacion Integral de Invalidez

Dictoomenes de
salud - ,@

Evaluaciones de
profesionales de la salud

G}@@ Juntas Regionales

Organizaciones que revisan
los casos de invalidez

Jurisprudencia Q
P —

Marco legal y precedentes
(Sentencia. C-425 de 2005)

FOMAG



CIRCULAR EXTERNA N° 014 (02 DE DICIEMBRE DE 2024)

Componentes de la Evaluacion de la
Copaoacidad Laboral

Conceptos
Medicos
Especializados

Mo podran ser mayores
a seis (6) meses

Estudios
Complementarios

Mo podran ser mayores
a seis (6) meses

Historia

Clinica
Mo podréan ser mayores

S s FOMAG



Pension De Invalidez

FOMAG



ARTICULO 2.4.4.3.8.1. Procedimiento.

Asegurando Evaluaciones Médicas Oportunas para las Pensiones
de los Educadores

Evaluacion meédica para ajustie de pension

Solicitud de presentacion de evaluacion
meédica

6 meses antes de la
expiracion

Impacto potencial en los derechos de
pension

Expiracion del
dictamen actual

FOMAG
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ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario (ETC)

Proceso de Traslado de Personal Docente por Razones de Salud

Identificacion de

MNecesidad de Traslado Decisiéon de Traslado

Reconocimiento de la

necesidad de un traslado para La ETC decide sobre el traslado
el personal docente o acompanado de FOMAG vy
administrativo. COPASST de los Colegios

Dictamen Meéedico Acto Administrativo
El comite de medicina laboral Se emite un acto administrativo
del prestador del servicio de motivado para el traslado.

salud emite un dictamen

o FOMAG



O INCAPACIDADES



Decreto 2126 de 2023

Proceso de Validacion de Incapacidades Médicas

Proceso de
Emision del Decreto Comunicacion de la Validacion de
2126 Unidad de Gestion Incapacidades

Directrices del Enfoque en
Articulo 2.2.3.3.3 Educadores del
FOMAG



FOMAG

TeCuida Decreto 2126 de 2023 .

® % ® B 6

\

Emitir \
Certificado | Validar Visitar IPS Evaluar Decidir sobre
de Certificado del FOMAG Certificado la Aceptacion /
Incapacidad | /
Un médico no El certificado es El educador visita Los profesionales de Se toma una
afiliado o lo red validado por IPS una IPS del salud evalian el decisidon sobre la
amite un afiliados a la red FOMAG para una certificado de aceptacion del
certificodo de FOMAG. evaluacion médica. incapacidad. certificado.

incapacidad.



“+'FOMAG
; TeCuida

Decreto 2126 de 2023

Aseguroando el Registro de Diagndsticos

Registror en el Sistemao

Ingreso de datos en el historial
clinico de la Red de Magisterio.

|

Validar Peswltadaoas

Verificacion de los diagndsticos y
Eratomientos por parte de FOMAG.

Reaolizow Evoeluoeciones

Evaluaciones médicas iniciales por
poarte de las TIPS de FOMAG o
ITncapaoacidades Particulares

O



‘FEEOMAG Incapacidades en HORUS ©

, TeCuida

MNovegar al Mdadulo

Ingresar Datos

menerar Certificacion




<+ 'FOMAG

Incapacidades en HORUS

Documentos para la Transcripcion

: ,TeCuida

Requisito de Incapacidad Original

Presentar el documento de
incapacidad firmado v sellado

Proporcionar una copia legible
de la historia clinica

Requisito de Historia Clinica

Requisito de Cédula de Ciudadania

Adjuntar una copia legible de |la
cedula de ciudadania

Incluir copias del reporte del
accidente v la investigacion

Documentos Adicionales para

Accidente de Trabajo

r‘ Documentos Adicionales para

Enfermedad Laboral

Presemntar la evaluacion d
calificacion de la enferm B-I:#



FOMAG
; TeCuida

Procedimientos T 7T

.

Estéticos T —\\

Las solicitudes
relacionadas con
procedimientos
esteticos no se
reconoceran
eConomicamente.

Incapacidades en HORUS P

Exclusiones del Plan de Salud

Procedimientos

Las solicitudes
derivadas de
procedimientos
cosmMEticos estan
excluidas del
reconocimiento.




FOMAG
‘TeCuida

Incapacidades en HORUS

Documentacion para Licencia de Maternidad

=)

7

/

23

S =]

]

i_}'gl Incapacidad Médica

Obtener el formulario firmado v sellado por
a| medico

Historial Médico

Proporcionar una copia del historial médico
que respalde la licencia

Prueba de Nacimiento

Presentar el certificado de nacimiento o
regisuro

Identificacion de la Educadora

Incluir una copia de la cédula de ciudadania

Documentacion de Adopcidon

Proveer | acta de adopcion si aplica



Incapacidades en HORUS

Documentacion para Licencia de Paternidad

—n, % &-’ Licencia de Maternidad
A

f@ Obtener la licencia firmada por el médico

L\ /J b Historia Clinica
(=X
\ / Proporcionar la historia clinica legible
\ / @ Registro de Nacimiento

Incluir el registro civil de nacimiento

—
.| Identificacion del Educador

Presemtar la cédula de ciudadania

@ I Documento de Adopcion

Proporcionar el acta de adopcion =i aplica



Incapacidades en HORUS

+"FOMAG
TeCuida

Documentos de Incapacidades de Origen Comiin Expedidas en el Exterior

Traducir
Obtener
Documentos
Documentos
Traduce los
Reldne la resumen de _C_-"'_',': documentos al
la historia clinica y el — espanol si estan en
certincado — otro idioma |

@

O>® D> ® O>®

B

Legalizar j‘l?- Apostillar
Documentos /ﬂ\ Documentos
Asegurate de que Apostilla los
los documentos documentos enda

estén debidamente Embajada o
legalizados Consulado de

Colombia



Incapacidades en HORUS

FOMAG
‘TeCuida

Documentos de Incapacidades por Accidente de Transito

Presentar Proporcionar Presentar
Incapacidad Historia Clinica Copia de la
Original £l educador Ceédula

El educador proporciona una

presenta la copia legible de |la
historia clinica

El educador
presenta una copia

incapacidad firmada legible de la c2dula
v sellada




\J

INCAPACIDADES CON HORUS

FOMAG



1)

2)

3)

VIDEOS GUIA PARA HORUS

SUIM-HORUS en https://www.youtube.com/@fomagoficial

DESCARGA CERTIFICADO DE AFILIACION:
https://youtu.be/syUwbLCCi3Q?si=X7UNSEABO0S

rrBFQ

RECUPERACION Y/O CAMBIO DE CONTRASENA:
https://youtu.be/iUTmMQbWYXZQ?si=vHC8Ho6p5-
3xb8tS

Solicitar el CAMBIO DE PUNTO DE ATENCION EN
SALUD: https://youtu.be/--
NPb9CI1ANA?si=z8tPT77mmERLsaTi

https://www.facebook.com/FomagOficial

https://x.com/FomagOficial



https://youtu.be/LhMGKShBA00?si=nfM26OAGIvCOyLDa
https://youtu.be/syUwbLCCi3Q?si=X7UN8EAB0oSrrBFq
https://youtu.be/syUwbLCCi3Q?si=X7UN8EAB0oSrrBFq
https://youtu.be/iUTmQbWYXZQ?si=vHC8Ho6p5-3xb8tS
https://youtu.be/iUTmQbWYXZQ?si=vHC8Ho6p5-3xb8tS
https://youtu.be/--npb9C1ANA?si=z8tPT77mmERLsaTi
https://youtu.be/--npb9C1ANA?si=z8tPT77mmERLsaTi
https://www.facebook.com/FomagOficial
https://x.com/FomagOficial

VIDEOS GUIA PARA HORUS

SUIM-HORUS en https://www.youtube.com/@fomagoficial

6) Documentos Requeridos para solicitudes en SUIM - HORUS:
https://youtu.be/Pi7pHM7WsRQ?si=JFa7os5Nfl6Tlkgx

7) Funcionamiento PORTAL DE SOLICITUDES:
https://youtu.be/LojhK7Zd1y4

8) Solicitud TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES:
https://youtu.be/LhIMGKShBAOO?si=r39LGzbscwo8BS6-

9) Solicitud ACTUALIZACION DE DATOS BASICOS:
https://youtu.be/g0oblf8cmHI?si=2INeuQVUGDtm3

https://www.facebook.com/FomagOficial

https://x.com/FomagOficial



https://youtu.be/LhMGKShBA00?si=nfM26OAGIvCOyLDa
https://youtu.be/Pi7pHM7WsRQ?si=JFa7os5NfI6Tlkqx
https://youtu.be/LojhK7Zd1y4
https://youtu.be/LhMGKShBA00?si=r39LGzbscwo8BS6-
https://youtu.be/gOoblf8cmHI?si=2INeu0VUGDtm3X68
https://www.facebook.com/FomagOficial
https://x.com/FomagOficial
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AQUI TeEeENSENAMOS
A REPORTAR LA INCAPACIDAD

Ingresar al siguiente enlace:
https://horus2.horus-health.com/

Pagina principal del portal
autogestion-HORUS

Digitar su nUmero de cedula de ciudadania en |la casilla
del correo electronico, seguido @fomag.com
Ejemplo: 00000@fomag.com %
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Digitar su nUmero de documento de identidad en |la
casilla de contrasefa.

Aplicativo
Fomag
Ingrese a |la plataforma principal

y acceda al mdoédulo de SOLICITUDES
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ACOOUILl " e ENnNsENAMOS
A REPORTARLA INCAPACIDAD

En el costado derecho

selecciona la opcidn RADICAR Selecciona la opcion RADICAR

GUARDAR 8

AFILIACIONES

Selecciona la opcion de TRANSCRIPCIONES |
y al desplegar selecciona la opcidn transcripcion de incapacidad |
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Para continuar con el tramite
debe contar con los siguientes documentos en PDF

Después de cargados los documentos
soportes, selecciona ENVIAR




ﬁ Inicio

S, Autogestion

> Certificado de Afiliacion

> Solicitudes

» Ordenes

> PQRSDF

FOMAG
TeCuida

INCAPACIDADES CON HORUS:

https://horus2.horus-health.com/

. Fl
— iBienvenido! @
IMAC
AFILIACIONES TRANSCRIPCIONES
Transcripciones
Transcripcion de érdenes de Servicios -
Correo Electronico * Celular *
) Historia Clinica ) Soportes de Ordenes (Si Aplica)
Observaciones *
;‘\
.

[J Con el diligenciamiento de este formato autorizo expresamente el uso de mis datos personales segun Ley 1581 de 2012.

©® Ls
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REPORTE DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

O https://horus2.horus-health.com/



https://horus2.horus-health.com/

<" FOMAG
%", TeCuida

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAIJO

Inmediato | Reportar el Evento

Inmediato wverificar Condicion de Salud
Diligenciar el FURAT
10 mMmemnmutos Firrmar el FURAT

Remitir el FURAT ala ETC

Solicitar Investigacion




<" FOMAG
%", TeCuida

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAIJO

Activar Investigacion

Programar Visita de Campo

Presentar Informe de Investigacion

Entregar Informe Final



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO - reCuida .‘

1. Reportar el Evento




REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO - TeCuide

2. Respuesta de Primeros Auxilios a un

Accidente
Identificar Aplicar
Accidente Protocolo
Reconocer que ha —g |:D:| Implementar el
ocurrido un \/\ procedimiento de
accidente primeros auxilios

>SS O >>> O >>>®

(o] .
@4‘— Verificar Salud
6 2 Evaluar la condicion I %E J::)
del educador
afectado



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3. Diligenciar el Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo (FURAT)

¢,Cual es el proceso para
diligenciar el FURAT?

Registrar la informacion
completa siguiendo el
instructivo del formato.

¢,Cuanto tiempo toma?

Toma 30 minutos.




REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

4. Firmar el

¢, Quién necesita firmar el
> FURAT?

El jefe inmediato o delegado
(Directivo Docente) del
Establecimiento Educativo
debe firmar el formato.

) firmar?

Se tarda 10 minutos. *

¢ Cuanto tiempo se tarda en ‘

!

B




REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

5. Proceso de Reporte de Accidente de
Trabajo

s f &

Completar S
Formulario EnviaralaETC TBTI =
FURAT oras

Asegurarse de que el Enviar el formulario Cumplir con el plazo
formulario esté a la Entidad de 48 horas para el
completamente Territorial envio

diligenciado Certificada en

Educacion




95 TeCuida

REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

6. Activar la Ejecucion Técnica de la
Investigacion

S, El reporte y la solicitud de
:@): Recibir Reporte y Solicitud |Gl L S oY
= la autoridad competente.

La ETC es notificada sobre la

recepcion del reporte y la Informarala ETC |
solicitud de investigacion. -

El establecimiento educativo es
informado sobre a recepcion
del reporte y la solicitud de
investigacion.

@ Informar al Establecimiento Educativo

El educador es notificado sobre
la recepcion del reporte y la
solicitud de investigacion.



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO . TeCuida ..

7. Planificacion de Visita al Sitio

Identificar Necesidad
de Visita al Sitio

Reconocer la necesidad de
inspeccionar el sitio despueées
de un accidente

Programar cuando se llevara a
cabo la visita al sitio



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO FeCuida

8. Actividad del COPASST en la Investigacion de
Accidentes de Trabajo (AT)

Entrevistar Testigos

Visitar el Sitio del 1.
Evento r,f e
r

r

)

R R

Recopilar
Informacion

Tomar Registros
Fotograficos



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO . TeCuida ..

9. Analisis y elaboracion del informe de investigacion

—1 Analizar el Evento

O\ El analista revisa los
detalles del accidente

Elaborar Informe

El analista compila los
hallazgos en un informe

Enviar
(e S

El informe se envia al
departamento
correspondiente para
validacién (Ref. Lid SST)




REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO - fecutda

10. Entrega del Informe de Investigacion
dh
~ o

Enviar Informe
alaETC

Completar

Informe de
Investigacion

Finalizar el informe Entregar el informe a Entregar el informe
de investigacion en la ETC al establecimiento
formato PDF educativo



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO F ..

11. Seguimiento de Medidas de Intervencion
(COPASST, ECIS-L, ETC, REF. SST)

Iniciar Programar Verificar
e e

\ Proceso de Visitas de Visitas de Implementacion
k Seguimiento \ Campo l * Campo




FURAT
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Administrado por:

FOMAG

{f iduprevisora)

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO PARA LOS
EDUCADORES ACTIVOS AFILIADOS AL FOMAG

PROCESO: Administracion de
Servicios de Salud@

CODIGO: FR-ST-04

RESOLUCION 0156 DE 2005

VERSION: 00

I. IDENTIFICACION GENERAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION (ETC)

SEDE PRINCIPAL

NOMBRE ETC: N° IDENTIFICACION (NIT): DIRECCION: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ZONA:
U RO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DONDE LABORA EL EDUCADOR
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:
TELEFONO: DIRECCION: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ZONA:
uQd RO
SEDE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DONDE LABORA EL EDUCADOR
NOMBRE COMPLETO DE LA SEDE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:
TELEFONO: DIRECCION: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ZONA:
uQd RO

Il. INFORMACION DEL EDUCADOR ACCIDENTADO

TIPO DE VINCULACION :

PROPIEDAD: [ PERIODO DE PRUEBA: ]

PROVISIONAL EN VACANCIA DEFINITIVA: [

PROVISIONAL EN VACANCIA TEMPORAL: [

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: PRIMER NOMBRE: SEGUNDO NOMBRE:
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO: FECHA DE NACIMIENTO: DD/MM/AAAA SEXO:
¢y <O uvOd
T.O PAQ / / MASCULINO: [ FEMENINO: [
DIRECCION: TELEFONO: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO:
CARGO: FECHA DE INGRESO A LA ETC: JORNADA DE TRABAJO HABITUAL:
DOCENTE: [] ORIENTADOR (A): [] MARANA: [ TARDE: ) O nNocHE [J GLOBAL: (|
D.D. RECTOR (A): [ COORDINADOR (A): [ /) COMPLETA: ] UNICA] FIN DE SEMAN{T]

I1l. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DEL ACCIDENTE

HORA DEL A

CCIDENTE (0- 23 HORAS)

DIA DE LA SEMANA EN QUE OCURRE EL ACCIDENTE:

/ / HORA: MIN. LUNES []JMARTES [] MIERCOLES [ JUEVES [] VIERNES [JSABADO []DOMINGO []
JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA  REALIZANDO ~ SU  LABOR|CUAL: (Diligenciar solo en caso negativo) TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL
) ) HABITUAL? . )
NORMAL: [ EXTRA: st n~o: [0 ACCIDENTE: HH: MM
TIPO DE ACCIDENTE: PROPIO DEL TRABAJO: [] CAUSO LA MUERTE ~ |DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE MUNICIPIO DEL ACCIDENTE ZONA ACCIDENTE
TRANSITO: []  vioLencia: [ s No[] U R
DEPORTNVO: [] RECREATNVO: [

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:

DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

[JERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

[CRABAIO EN CASA: O



https://d.docs.live.net/561c0f68dc4b9447/Desktop/FOMAG/Formatos%20fomag/AT/FR-ST-04%20REPORTE%20DE%20ACCIDENTE%20DE%20TRABAJO%20PARA%20LOS%20EDUCADORES%20ACTIVOS%20AFILIADOS%20AL%20FOMAG.XLS
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FOMAG
TeCuida

INDIQUE EL SITIO DONDE OCURRIO

TIPO DE LESION

I ALMACENES O DEPOSITOS
[0 AULAESCOLAR 0 FRACTURA 0 QUEMADURA
1 AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS I LUXACION 1 ENVENENAMIENTO,INTOXICACION AGUDA,ALERGIA
[0 CORREDORES O PASILLOS [0 TORCEDURA, ESGUINCE,DESGARRO MUSCULAR ] EFECTO DEL CLIMA, DEL TIEMPO O DEL AMBIENTE
[ ESCALERAS ] CcONMOCION O TRAUMA INTERNO 1 ASFIXIA
[ AREA DE CIRCULACION DE VEHICULOS(PARQUEO) |1 AMPUTACION O ENUCLEACION (PERDIDA 0JO) ] EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
1  OFICINAS (SALA DE PROFESORES) ] HEerIDA ] EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
1 OTRAS AREAS COMUNES ] TRAUMA SUPERFICIAL 1 LESIONES MULTIPLES
O otro: cUAL? L1 GOLPE,CONTUSION, APLASTAMIENTO 1 oTRA: CUAL?
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADA AGENTE CON EL QUE SE LESIONO EL EDUCADOR MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
[0 CABEZA 0 EQUIPOS O MAQUINAS [0 CAIDADE OBJETOS
0 olo ] MEDIO DE TRANSPORTE [J  CAIDA DE PERSONAS
[J CuElo ] APARATOS [J  PISADAS, CHOQUES O GOLPES
[J  TRONCO (ESPALDA,COLUMNA,PELVIS) ] HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS, UTENSILIOS [J  ATRAPAMIENTOS
O TORAX 0 MATERIALES O SUSTANCIAS 0 SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO
[0 ABDOMEN [0 RADIACIONES
L] MIEMBROS SUPERIORES [J' AMBIENTE DE TRABAIO (Superficies de transito yrabajo, 1L ¢ 51016\ 0 CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA
muebles, tejados, puer‘[as, ventanas en exterior, interioro
L manos subterraneos) - EXPOSICION O CONTACTO CON ELECTRICIDAD
] MIEMBROS INFERIORES [ ANIMALES (VIVOS O PRODUCTOS ANIMALES) O EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,
I pies [J AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS RADIACIONES, RADIACIONES O SALPICADURAS
I UBICACIONES MULTIPLES [0 OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS [ oTRO: CUAL?
CUAL?
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: PERSONAS QUE PRESENCIARON ELACCIDENTE: si: [  nNo: O
APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION NUMERO
DESCRIBIR DE MANERA DETALLADA EL ACCIDENTE: LA DESCRIPCION (RESPONDA A LAS CC__CE__NU____
PREGUNTAS: QUE, COMO, CUANDO? DONDE?) TL___PA___
CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION NUMERO
CC___CE__NU___
TI____PA____
CARGO

RESPONSABLE DEL INFORME (JEFE INMEDIATO O DELGADO:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

cC___ CE___

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO

FIRMA
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Administrado por: PROCESO: Administracién de

FOMAG | {riduprevisora)| /NFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO  [silicios ae saiua
MAGISTERIO FOVIAG

ESPACIO PARA LOGO E INFORMACION CODIGO: FR-ST-03

PRESTADOR SST ECIS-C RESOLUCION 1401 DE 2007 VERSION: 0O

TIPO ¥ SEVERIDAD DEL EVENTO INVESTIGADO:

INCIDENTE

TE GRIGEN
comon

| | e e o B e e e

ECHA DE SOLICITUD DE LA | NVESTIGACION AL FRESTADOR - ECIS COMBLEMENTARIO: FECHA DE ENTREGA DEL INFORME DE LA INVESTIGACION DEL EVENTO A LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION:

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS DEL INVESTIGADOR DESIGNADO - ECIS COMPLEMENTARIOT CARGO INVESTIGADOR DESIGNADG - ECIS COMPLEMENTARIO
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO RED NUMERO IDENTIFICACION TRIBUTARIA
FOMAG/FIDUPREVISORA RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION (TR

N° TELEFONICO 1PS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA 1PS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO RED FOMAG/FIDUPREVISORA RESPONSABLE DE TRABAIO RED FoMAG/EI DURREVI SO RA
LA INVESTIGACION: RESPONSABLE DE LA | NVESTIGACION
I IDENTIFICACION GENERAL DE LA ENTIDAD e~ (ETC) - EMPLEADOR
N- TELEFONICO DE CONTACTO ETC. CORREG ELECTRONICO INSTITUCIONAL ETC.

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
ENTIDAD EDUCADORA CERTIFICADA
N EDUCACION (£TC) IDENTIFICACION (NIT)

CerARTAMENTO: [omicirio Sireccion

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE) PARA LA QUE LABORA EL EDUCADOR

NUMERO DE 1DENTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE): (NIT) DEL EE:

DIRECCION LA SEDE PRINCIPAL DEL EE: |N- TELEFONICO DE CONTACTO DEL EE:
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL EE: DEPARTAMENTO [T [
[ CRBANA T [RURAL I
SEDE DONDE LABORA EL EDUCADOR ACTIVS
SON LOS DATGS MISMOS DE LA SEDE PRINGIPAL? [ [ [No | [50Lo EN caSO NEGATIVG DILIGENCIAR Las SIGUIENTES CASILLAS SOBRE SEDE DE TRABAID:
NOMBRE COMPLETO DE LA SEDE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG
[E——— IN- TELEFONICO DE CONTACTO SEDE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
DEPARTAMENTO |Mumc..=.o EUREANA I — I
[ SeL o
TIPO DE VINCULACION: PROPIEDAD | | PERIODO DE PRUEBA | I PROVISIONAL EN VACANCIA DEFINITIVA I | PROVISIONAL EN VACANCIA TEMPORAL
TIFO BF IDENTIFICACION [NOMERG DOCUMENTS BE IDENTIFICACION [ Fechia BE NACIvIENTO | S5/ M/ AAAA [Eixo
cc | <e ~o ] ETR | |2 ] [ T T I I T mascotme | T FemENTNG T
DIRECCION |L(_)RRk(_) ELECTRONICO: N° TELEFONICO DE CONTACTO:
CEPARTAMENTO: NGNICTFIO T ZonA [cARGo
[ TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCI DENTES T I I I
FECHA DE INGRESO A LA E7C; [[CRNADA GE TRABAIG HABITUAL
T T T T T T T T T T T T T T T [MARANA T [rAroE T [NocTornA T [comriera T [orica T [eosar T [Fin bE sSEmiARA T
. SoBre eL =
FECHA DEL ACCIDENTE [HORA DEL ACCIDENTE  (0-23 HiRS) [OIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRI® EL ACCIDENTE
T T T T T T T T T T T I T T Toon A | RIS oev T Toien T [54s T Toom T
TORNADA EN GUE SUCEGE [ESTABA REALIZANDOG SU LABOR HABITUAL? T
NoRMAL | I ExTRA I I TR [ @no | I CUAL? (Diligenciar 5615 on caso negative) |
TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE: TIPO DE AcCIDENTE:
T I Vioiencia TrAnsTo | T SerorTive T T T RECREATIVO © CULTURAL FROPIOS DEL TRABAIS T
CAGSS TA MUERTE AL TRABAIADG AT EPARTANVIENTS BEL ACCTBENTE FECHA DE TA MIGERTE NAONICIFIG DEL ACSTBENTE ZONA GONGE GEURRIG EL ACCTDENTE
Bl ~o [ I [ I [ [ | [ I [ | GreAnA worac |
[UGAR DONDE GEURRIG EL ACCIDENTE: T DENTRO DELESTABLECIMIENTS EDUCATIVE | I FOERA DEL ESTABLECIMIIENTO EDUCATIVOS T TRABAIG EN CASAT |
INDIQUE CUAL SO Gndlaus donde ocurria) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL © CUALES)
ALMACENES © DEPOSITOS FracTURA
() () ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA O ALERGIA
AULA ESCOLAR LoxACioN
AREAS RECREATIVAS G PRODUCTIVAS TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRG MUSCULAR, HERNIA O LACERACIGN DE MOSCULO O EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U OTRO RELACIONADS CON
CORREGORES G PASIios TENDON SIN HERIDA ECAmBENTE
Escaieras CONMOCION © TRAGMA INTERNG AsrixiA
P ARGUEAGERGS G AREAS OE CIRCULACION VERICULAR AMIPUTACION © ENUCLEACION (ExcIusion o perdids asi ooy ErecTO DE LA ELECTRICIDAD
Sricinas HERIDA ErECTO NOCIVO DE LA RADIACION
OTRAS AREAS COMUNES TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasguio, puncién o pinchazo v lesién en ojo por cuerpo LESIONES MULTIPLES
STRO (Espocifiaue itrano) STRG. (Especifiauey
COLPE CONTUSION © APLASTAMIENTS
GOEMADURA
FARTE DEL CUERFO APARENTEMENTE AFECTADOS S rorma oL =
cAbeza AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONG EL TRABAJADOR) CAlDA DE OBIETOS
Sio CAIDA DE PERSONAS
coeio Eauiros © MAQUINAS FISADAS, CHOQUES & GOLPES
TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis
¢ M P P P > APARATOS
SFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO
ToRAx HERRANIENTAS, IMPLEMENTOS © UTENSILIOS
ABDOMEN NATERIALES © SUSTANCIAS
ABDOMEN __________ MATERIALES © EXPOSICION © CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA
MANGS AMIBIENTE DE TRABAIG (Incluve superficies de transito v de trabalo, muebies, telados, EXPOSICION © CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
NI ENBROS INFERIGRES o ol exterior, Interior © s Ubterranaos EXFOSICION © CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS, RADIACIONES O
Pies ANIMALES (Vivos © productos animales) SALEICABURAS
GBICACIONES MULTIFLES AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS STRG (E=peciiaue
LESIONES GENERALES U OTRAS OTROS AGENTES NG CLASIFICADGS
V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE aue e e
DESCRIBA DETALLADAMENTE QUE ORIGING © CAUSG EL ACCIDENTE (Responda a las preguntas aué pase, cusnde, dénde, come, L UBO P EREONAS QUL PRESENCIARON L ACCIDENTES - o EN CASO  AFIRMATIVO, DILIGENCIAR LA]
¥ por aue) SIGUIENTE INFORMACI OR:
FORATT APELLIDOS v NOMBRES COMPLETOS SOCUMENTO DE IDENTIDAD
T AT
cARGo
BECTARACIGN
APELLIOS ¥ NGMBRES COMPLETOS COCUMENTS DE IDENTIDAD
cc < T T |
cArco
SECTARACION
e oe Gere S oeLecano)
APELLIDOS v NOMBRES COMPLETOS: DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
cc ce [~o ] [+ ] e ]
No-
URAT (DD/MNM/AAAA)
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INFORMEDE oo

INVESTIGACION

A.T.

RERRESENTANTE BEL CORASST (S imator o)
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REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO: FeCuida
FURAT CON HORUS

]
iBienvenido! MARIA ANGELICA LOPEZ CUADROS (CC - 1121874574) @

IMAC

nicio 2 Buscar Afiliado

Tipo de documento

Numero documento BUSCAR m

Véase Diapositiva 84, Agenda del Programa de
asistencia técnica (Abril 2025)




Soporte técnico Horus

soporte.horusfomag@sumimedical.com

Chatboot: WhatsApp 316 2474797

Horario: lunes a viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

solamente solicitudes de prestadores
y funcionarios del FOMAG

hitps://horus2.horus-health.com/
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Programa de asistencia técnica (Abril 2025)

REGION 6

Metodologia para la Investi-
gacion del Accidente de Tra-
bajo

PARTICIPANTES

Miembros del CO-

PASST y Vigias de SST.

FECHA

jueves, 3 de
abril de
2025

HORARIO

8:00 AM - 10:00 AM

RESPONSABLE
Dra. Rocio Sotelo.
Coordinadora Nacional de
Gestion Territorial SST.
Direccion Nacional SST Fi-
duprevisora.

MEDICINA LABORAL:

1. Reporte e Investigacion
del Accidente de Trabajo.

2. Determinacion de origen vy
Calificacion de la Pérdida de
Capacidad Laboral.

Medicos laborales de
Fiduprevisora y Enti-
dades Territoriales
Certificadas

jueves, 3 de
abril de
2025

10:00 AM -12:00 PM

Dra. Maria Angélica Se-
gura.

Coordinadora Nacional de
Medicina Laboral y Rehabi-
litacion Integral.

Direccion Macional SST Fi-
duprevisora.

Implementacién Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-5S5T.

FASE | 2025.

Examenes Médico Ocupa-
cionales

Formato Unico de Reporte
del Accidente de Trabajo.

Directivos Docentes,
Docentes Orientado-
res y Organizaciones
Sindicales.

martes, 8 de
abril de
2025

8:00 AM - 10:00 AM

Dr. Jorge Bernal
Director Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

FOMAG




MISION 2 (COPASST) ﬁf;

REGION 6

PARTICIPANTES FECHA RESPONMNSABLE
Dra. Rocio Sotelo.

. . . Coordinadora Macional de
Metodologia para la Investi- Miembros del CO- jueves, 3 de

Gesticon Territorial SST.
a1 Te del & id te de Tra- L bril d 200 AN - 10:00 AN . .. . .
E‘:l;:cl)on < codente de Ira PASST v Vigias de SST. :0;5 < Direccion Nacional SST Fi-

duprevisora.

MEDICIMNA LABORAL: Dra. Maria Angélica Se-

gura.

1. Reporte e Investigacion Medicos laborales de iueves. 3 de ) Coordinadora Macional de
> del Accidente de Trabajo. FidupreviSc_}ra y Enti- :'ﬂbril d:a 10-00 AM - 12-00 PM I':u’led_if:ina Laboral v Rehabi-
dades Territoriales 2025 litacion Integral.
2. Determinacion de origen vy | Certificadas Direccion Macional SST Fi-
Calificacion de la Péerdida de ' duprevisora.

Capacidad Laboral.

Programa de asistencia técnica (Abril 2025)

REUNION: Metodologia para la Investigacidn del Accidente de Trabajo y MEDICINA LABORAL
Participantes: Miembros del COPASST, Vigias de SST y ETC.
Dia: jueves, 3 de abril de 2025
Hora: 8:00 AM - 12:00 PM
Responsable: Dra. Rocio Sotelo, Coordinadora Nacional de Gestion Territorial SST de la Direccién Nacional
SST- Fiduprevisora/ Dra. Maria Angélica Segura, Coordinadora Nacional de Medicina Laboral y
Rehabilitacidon Integral, Direccion Nacional SST- Fiduprevisora.
Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting M2Y5M2YwNTgtYTU4YyOOMTASLThiMzYtMjYXZmEXOGE5NGQx%40thread.v2/0?contex

t=%7b%22Tid%22%3a%2257ec9c14-25f4-4199-a624-f5c02afeca5c%22%2c%220id%22%3a%225c733ddFO M AG
7d54-4c10-a40e-28f9bc4a0c83%22%7d



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5M2YwNTgtYTU4Yy00MTA5LThiMzYtMjYxZmExOGE5NGQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2257ec9c14-25f4-4199-a624-f5c02afeca5c%22%2c%22Oid%22%3a%225c733ddf-7d54-4c10-a40e-28f9bc4a0c83%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5M2YwNTgtYTU4Yy00MTA5LThiMzYtMjYxZmExOGE5NGQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2257ec9c14-25f4-4199-a624-f5c02afeca5c%22%2c%22Oid%22%3a%225c733ddf-7d54-4c10-a40e-28f9bc4a0c83%22%7d

REGION 6

PARTICIPANTES FECHA HORARIO RESPONSABLE

Implementacion Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

FASE | 2025. Directivos Docentes,

Docentes Orientado martes, 8 de Dr. Jorge Bernal
3 Exadmenes Médico Ocuba res v OFr anizaciones_ abril de 8:00 AM - 10:00 AM | Director Nacional de Segu-
. P . F & 2025 ridad y Salud en el Trabajo.
cionales Sindicales.

Formato Unico de Reporte
del Accidente de Trabajo.

Programa de asistencia técnica (Abril 2025)

REUNION: Implementacidn Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. FASE | 2025.
Participantes: Directivos Docentes, Docentes Orientadores, Organizaciones Sindicales y ETC.
Dia: martes, 8 de abril de 2025
Hora: 8:00 AM - 10:00 AM
Responsable: Dr. Jorge Bernal Director Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo..
Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting N2E4ZGlyM|jYtMzIxYS00ZGQ3LWE1YjctMjlzNjlI5YTY1N2Uy%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%2257ec9c14-25f4-4199-a624-f5c02afeca5¢c%22%2c%220id%22%3a%225c733ddf-

7d54-4c10-a40e-28f9bc4a0c83%22%7d FOMAG
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4 Ejes tematicos

COPASSST:
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MIPER:
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos.

ANALISIS DEL AUSENTISMO LABORAL

ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y PLAN DE
EMERGENCIAS




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (DECRETO

1072 DE 2015)

MARY JUANR ALARCON NERA

Es el documento que establece los
estandares de cumplimiento del SGSST
de la Institucion Educativa, en cuanto a
todo lo relacionado con la prevencion de
los riesgos laborales

Tiene como objeto la identificacion de
peligros, reconocimiento, evaluacion vy
control de los factores que estan en el
ambiente laboral y que pueden generar
Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades
Laborales.



REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (DECRETO

1072 DE 2015)

CLASIFICACION DE PELIGROS PARA LA SST (GTC 45)

FiSICOS QuUiMICO BIOMECANICO

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

e Ruido e Virus o Gesthn . e Polvos e Posturas e Mecanico - e Sismo
e |luminacioén e Bacterias organizacion e Fibras e Esfuerzo herramientas e Terremoto
e Vibracion e Hongos al e Nieblasy e Movimiento e Eléctrico e VVendavales
e Temperatura e Parasitos * C?jralcterlstlca rocios repetitivo e Locativo e Inundacidn
. sdela : ¥
s extremas e Picaduras L * Gasesy * Manipulacion * Tecnoldgico * Derrumbes
- organizacion vapores manual de - :
resion e Mordeduras e Caracteristi e Accidentes * Deslizamient
atmosférica e Fluidos z:\jralc e e Humos cargas S e 0s
. s del grupo . .
e Radiaciones - miletase S e Material e Publico e Precipitacion
ionizantes ondiciones particulado ba -
o de la tarea . e Trabajo en
e Radiaciones ¢ e Manejo de alturas e Tormentas
no ionizantes * Intertace sustancias - Traloie o eléctricas
PEfelE) = quimicas ;

e Jornada de confinados

' trabajo
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Realizar los siguientes Cursos virtuales del SENA:

1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
50 horas: https:.//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fc=PllenR69buU

2. Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de 20 horas:
https.//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fc=W8K9PNIiiHck

Enviar certificado del cada curso realizado en el siguiente FORMULARIO
GOOGLE: https://forms.gle/eDDTp3MCx5NRYn6c7 FOMAG



https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fc=PIIenR69buU
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fc=PIIenR69buU
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fc=W8K9PNiiHck
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fc=W8K9PNiiHck
https://forms.gle/eDDTp3MCx5NRYn6c7

ICUIDA TU SALUD, TE NECESITAMOS!
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Definir en casa Sede el Muro SST de

Educacion:

Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO

St usted presenta alguno de los siguientes ‘
sintomas, relaclonados con'el COVID-19,

coimo:

ST
=

Qué
@ Aitore o omedioen
Neuncar s ujte

[ Dt A Noasistr o lborar de

ra prssencial a 1a

Apiicacian Coronasuper
lines talefénica: 3T74TRR128

GRUPO DE SEGURIDADY
SALUD ENELTRABAIO

Conoce nuestra




MISION 6 (COPASST) ﬁf/ ‘

Organizacion a través de la Lluvia de Ideas

Grupo de
WhatsApp Lluvia de Ideas
Usando WhatsApp para Generando ideas para
comunicacion y mejorar |a organizacion

coordinacion

FOMAG
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Finalizado los Cursos virtuales del SENA y definida la
comunicacion via WhatsApp, la Referente Lider SST
remite formato para evaluar los Estandares Minimos del
SG-SST (Res. 312 de 2019) para realizar en cada
Establecimiento Educativo.

FOMAG



CANALES DE COMUNICACION

META
REFERENTE LIDER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST):

MARIA ANGELICA LOPEZ CUADROS
MOVIL: +57 320 272 5242
mlopez@fomag.gov.co

FOMAG
TeCuida


mailto:mlopez@fomag.gov.co

CANALES DE COMUNICACION

Oficina de salud - FOMAG

FOMAG VILLAVICENCIO (Regional 6): Calle 27 #39-16 Br. Siete de Agosto
Horario de atencion: Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Horario de atencion: Sabado: 8:00 a.m. a 11:00 a.m.

Linea de Atencion Nacional FOMAG: 01-8000-180510

Linea Servicio Al Cliente: 01 8000 16-0500 - (601) 9169223

Red de prestadores de atencidon en salud, actualizacion de datos, certificaciones e
informacion general del modelo de salud, chat en linea: https://www.fomag.gov.co/

FOMAG
TeCuida



https://www.fomag.gov.co/

iGRACIAS!

<%= Goblerno del Q
4. Cambio

FOMAG




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20

	MEDICINA LABORAL
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22:   DECRETO 1655 DE 2015
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45:   DECRETO 1075 DE 2015
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47:   INCAPACIDADES
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63

	REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO
	Diapositiva 64: REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84

	ASISTENCIA TECNICA
	Diapositiva 85: PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98


